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1 – Plano de Actividades da 

Direcção 
 

Objectivos Actividades/Estratégias Recursos 
(Humanos e materiais) Calendarização Avaliação 

- Melhorar as condições físicas da 
Escola, tendo em vista o reforço da 
qualidade da formação 

 
- Arranjo paisagístico da zona 
envolvente do novo edifício escolar 
(cont.) 
- Instalação de ar condicionado na 
zona reservada aos serviços sociais 
(cont.) e salas de aula 
- Implantação de vedação na zona 
urbana do Centro Exploração 
- Remodelação e melhoramento do 
parque de estacionamento 
- Elaboração do projecto para a 
implantação de um lagar de vinhos 
 

 
- Direcção do Curso CEF 
Jardinagem e Espaços 
Verdes 
 
- Conselho Administrativo 
 
 
- Conselho Administrativo  
 

 

- Durante o ano 
lectivo 

- Execução do previsto 
com respeito pelos 
momentos previstos e o 
impacto destas 
actividades na qualidade 
do desempenho da 
escola 
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- Responder com qualidade aos 
desafios que se colocam à Escola 
ao nível ambiental 
 

 
- Continuação da instalação de um 
sistema de separação de resíduos 
urbanos 
- Melhoria do sistema de tratamento 
de resíduos orgânicos do centro 
exploração com aquisição de um 
equipamento industrial de destroçar ou 
com estabelecimento de protocolo 
com a CM Serpa 
 

 
 
- Alunos, pessoal não 
docente e pessoal docente 
através do Projecto Eco-
Escolas 
- Conselho Administrativo 
- Director 
 

- Durante o ano 
lectivo 

- Execução do previsto 
com respeito pelos 
momentos previstos e o 
impacto destas 
actividades na qualidade 
do desempenho da 
escola 
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Objectivos Actividades/Estratégias Recursos 
(Humanos e materiais) Calendarização Avaliação 

- Responder às necessidades de 
novas formações no âmbito do 
Desenvolvimento Rural 

- Instalação de um espaço para 
actividades de equitação: 

• Instalação de 4 boxes no 
espaço do ovil 

• Aquisição de 4 cavalos 

- Director  - Até ao final de 2010 

- Execução do previsto 
com respeito pelos 
momentos previstos e o 
impacto destas 
actividades na qualidade 
do desempenho da 
escola 

- Valorizar a capacidade produtiva 
da exploração agrícola e do centro 
tecnológico agro-industrial 

- Aquisição de um carregador frontal 
- Aquisição de 2 direitos para 
implantação de uma vinha 

- Conselho Administrativo - Durante o ano 
lectivo 

- Execução do previsto 
com respeito pelos 
momentos previstos e o 
impacto destas 
actividades na qualidade 
do desempenho da 
escola 

- Responder às necessidades da 
formação em novas tecnologias 
- Incentivar novas actividades 
formativas com recurso a novas 
tecnologias 
- Promover a inovação, quer na 
prática pedagógica, quer junto do 
tecido empresarial 
- Fazer da escola um pólo de 
inovação tecnológica 

- Migração para a nova rede 
informática 
- Instalação de hardware 
(computadores, quadros electrónicos e 
projectores de vídeo) em todas as 
salas de aula 
- Formação na área das TIC 

- Director 
- Departamento MCE 
- Equipa PTE 

- Durante o ano 
lectivo 

- Execução do previsto 
com respeito pelos 
momentos previstos e o 
impacto destas 
actividades na qualidade 
do desempenho da 
escola 

- Desenvolver uma política de 
Qualidade 

- Realização da Avaliação Externa 
- Aplicação da CAF 
(Vide Plano de Actividades da Equipa 
de Auto-Avaliação) 

- IGE 
- Equipa de auto avaliação 
- Director 

 - Durante o ano 
lectivo 

- Resultados obtidos na 
avaliação externa e na 
CAF 
 

 

www.epdrs.pt/contentor/plano_actividades/equipa_autoavaliacao.pdf
www.epdrs.pt/contentor/plano_actividades/equipa_autoavaliacao.pdf
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Objectivos Actividades/Estratégias Recursos 
(Humanos e materiais) Calendarização Avaliação 

- Melhorar o desempenho dos 
serviços administrativos e 
pedagógicos com recurso a novas 
tecnologias de informação e 
comunicação 

 
- Aquisição de software para 
informação interna e vídeo-
conferência 
- Formação do pessoal docente e 
não docente no sentido de uma 
utilização alargada dessas 
tecnologias: 
• Realização de uma acção de 

formação 
 

- Director 
- Plano Tecnológico da 
Educação 

- Durante o ano 
lectivo 
 

- A partir dos resultados 
em termos de efectiva 
realização das 
actividades propostas e 
de eficácia dos serviços 

- Garantir a segurança no espaço 
escolar 

 
- Formação do pessoal docente e 
não docente em primeiros socorros e 
1ª intervenção contra incêndios 
- Execução de dois simulacros no 
âmbito do plano de emergência 
- Contratualização de serviços de 
segurança para a portaria e espaços 
exteriores 
- Instalação de equipamento de 
vídeo vigilância 
 

- Toda a comunidade 
educativa 
- Comunidade escolar, 
bombeiros, forças de 
segurança e protecção civil 
- Direcção do Curso THSTA 
- DREA 

- Durante o ano 
lectivo 
 

- A partir dos resultados 
em termos de efectiva 
realização das 
actividades propostas e 
de eficácia dos serviços 

 
- Responder às necessidades de 
formação da região 
 
- Acompanhar os desafios que se 
colocam com o desenvolvimento do 
Empreendimento de Fins Múltiplos 
de Alqueva 
 

- Apresentação de proposta de 
aditamento de novos cursos 
profissionais ligados ao 
Desenvolvimento Rural 
- Promoção de uma oferta de EFA’s 
e FMC em diversas áreas. 
 

- Director e Conselho 
Pedagógico 

- Até Julho de 2010 
 

- Aprovação das 
candidaturas e 
aditamento de novas 
formações 
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Objectivos Actividades/Estratégias Recursos 
(Humanos e materiais) Calendarização Avaliação 

- Desenvolver a cidadania e a 
cooperação europeia 
- Reflectir sobre a importância dos 
projectos Europeus para o 
desenvolvimento educativo das 
instituições escolares 
- Fomentar a produção de materiais 
educativos através dos projectos 
comunitários 
- Melhorar a qualidade das escolas 
enquanto instituições educativas 
- Fomentar a cooperação e a 
comunicação europeia no domínio 
educativo 

- Implementação de projectos no 
âmbito dos Programas e Iniciativas 
Comunitárias (UE) 
- Mobilidades transnacionais no 
âmbito dos vários projectos em 
desenvolvimento 
- Responsabilização dos 
Departamentos Curriculares pela 
apresentação de projectos com 
forte enquadramento pedagógico 

- Director, Departamentos 
Curriculares, corpo docente 
e alunos 

- Durante o ano 
lectivo 

- Número de alunos e 
docentes envolvidos e 
produtos produzidos 

- Promover a imagem da escola e da 
formação que oferece 
 
- Sensibilizar o tecido socioeconómico 
para a realidade da escola 
 
- Abrir a escola à comunidade 

- Participação em feiras e 
exposições: 

• Feira do Queijo – Serpa 
- Participação em eventos de 
promoção da escola em escolas da 
região 
- Apoio às iniciativas propostas 
pelos diversos departamentos 
 

- Desenvolvimento a partir de 
um projecto de 
Marchandasing no âmbito 
dos Departamentos 
Curriculares 
- Toda a comunidade escolar 
- Direcção Executiva, 
comunidade educativa e 
parceiros externos 

- De Março a Julho 
de 2010 
 
- Maio e Junho de 
2010 

- Nº de candidatos a 
formandos 
- Nº de visitantes do 
stand da escola 
- Nº de participantes da 
comunidade nas 
actividades previstas 
- Grau de satisfação dos 
participantes nas 
diversas actividades 
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