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Mapa de Pessoal

( artigo n° 5 da Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro)

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa

Mapa de Pessoal

Para cumprimento do n’ 3, do artigo n° 5 da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

foi aprovado o mapa de pessoal desta escola para o ano letivo de 2011/2012

Serpa, 31 dezembro de 2011
O Diretor
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Luis Manuel de Matos Barradas

Unido Europeia
Fundo Social Europea



Mapa de Pessoal

( artigo n°® 5 da Lei n° 12-A/2008 de 27 de Fevereira)

Cargo/Carreira/Categoria

Atribui¢do, competéncias ou actividades

Contetido funcional constantes do anexo a Lei n® 12-4/2008, de 27/2.

Chefe Servigos de
Administragdo Escolar

- Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.

- Realizagdo das actividades de programagio ¢ organizagfio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas
superiores.

- Execugéio de trabathos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

- FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente Técnicos

- Funges de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau

médio de complexidade, nas 4reas de actuagio comuns e instrumentais € nos varios dominios de actuagfio dos orgdos ¢ servigos.

Assistentes Operacionais

- Fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas ¢ com graus de
complexidades variaveis.

- Execugiio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagio, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparagdo dos mesmos.




Mapa Resumo dos Postos de Traballio por Cargo/Carreira/Categoria

N° Postos Trabalho Existentes

N° postos Trabalho a Preencher

Cargo/Carreira/Categoria ( necessidades previsionais para 2011/2012) Observagdes
Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado
N2 de postos de trabalho de 01/09/2011 a 31/08/2012
Director 1 0
Subdirector 1 0
Adjunta 1 0
Professor do 22 e 3¢ ciclo e secundario 14 17 Contratos a termo resolutivo. certo e incerto
Chefe de SAE 1 0
Assistente Técnicos 5 0
Assistentes Operacionais 10 0




