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Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa

Preambulo

A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de
Serpa, adiante designada por EPDRS, sita na Herdade
da Bemposta — Serpa € uma instituicdo pertencente a
rede pulblica do Ministério da Educagdo, criada pela
Portaria 270/2000 de 18 de Maio e cujo objectivo
central é a educacao e formacao de jovens e adultos, em
resposta as necessidades de qualificacdo dos recursos
humanos da regido Alentejo.

Enquanto escola para a regido preocupa-se com as
qualificagcBes dos recursos humanos, pressupondo um
momento de formagdo mas também um momento de
inserc@o no mercado de trabalho.

Estas duas componentes: formacao/insercdo na vida
activa, pressupem também uma adequagdo dos
objectivos da escola e passa inevitavelmente, por uma
estreita relacdo entre a instituicdo e a comunidade onde
esta inserida.

Neste contexto, a escola da uma grande importancia ao
conhecimento permanente da realidade social e
econémica da regido, a valorizagdo dos recursos
humanos endégenos através de uma pratica de inovacao
e desenvolvimento da formacdo e da actividade
empresarial que  desenvolve e, ainda, ao
acompanhamento permanente dos percursos educativos
e formativos na perspectivada valorizacdo social e
cultural da nossa comunidade educativa.

E neste enquadramento que o Regulamento Interno da
EPDRS se constroi, no respeito pela legislagdo em vigor.

CAPITULO |
Objecto e ambito de aplicacéo do
Regulamento Interno

Artigo 1°
Objecto

O presente Regulamento Interno adiante designado por
R.I, tem por objecto a definicdo do quadro organizativo
da EPDRS, tendo em vista a construcéo e o exercicio da
autonomia, assente na participacio de todos os actores da
comunidade educativa.

_ Artigo 2°
Ambito e aplicacdo

1 — O R.I aplica-se a todos os membros da populagio
escolar, & comunidade educativa e a outros utentes da
escola autorizados ao uso das suas instalagdes.

2 — S&o membros da populacdo escolar os alunos, 0s
docentes e 0 pessoal ndo docente.

Artigo 3°
Regimentos especificos

1 - Os servicos e actividades existentes ou outros que
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venham a ser criados, podem ser objecto de
regulamentacdo especifica aprovada pelo conselho
pedagdgico.

2 — As normas especificas de funcionamento dos
servicos da escola poderdo ser adaptadas, por
conveniéncia do servico, pelo Director, desde que nédo
contrariem o R.1.

CAPITULO I
Oferta educativa e regime de funcionamento

Artigo 4°
Designacéo dos cursos

1 — A EPDRS ministra cursos considerados relevantes
para o desenvolvimento rural, local e regional, de acordo
com as especificidades das formacBes, e com as
necessidades detectadas na regido.

2 — Anualmente serdo analisadas as diferentes opcoes de
formagdo que tenham em conta os principios indicados
no numero anterior, podendo a escola, para além do
Ensino Profissional, abrir outros tipos de formacéo que a
mesma tenha condi¢des de oferecer nos termos da Lei.

Artigo 5°
Admissao de candidatos e matriculas

1 - Os candidatos deverdo possuir como habilitacdo
minima a exigida por lei, de acordo com o tipo de
formacao.

2— Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos
cursos através do preenchimento de um boletim de pré-
inscricdo.

3- Os candidatos serdo seleccionados, de acordo com 0s
termos da Lei, sob orientacdo dos servicos de psicologia
e orientacdo, com a supervisdo do Director.

4 - As matriculas para o 1° ano serdo efectuadas apds a
seleccdo e de acordo com o calendario e normas
afixadas.

5 — As situagBes ndo previstas nos nimeros anteriores
aplica-se o previsto na Lei.

6 — Cabe ao conselho pedagégico definir anualmente os
critérios de admissdo dos alunos, de acordo com o tipo e
objectivos da formagao.

Artigo 6°
Propinas / Apoios & Formacao

1 - A propina é definida de acordo com o previsto na lei.
2 — Salvaguardado o previsto no nimero anterior, cabe
ao conselho geral decidir da aplicagdo ou ndo de
propinas, sob proposta devidamente fundamentada do
Director.

3 — Os alunos podem beneficiar de apoios definidos
superiormente, que tém em conta as condi¢Bes sdcio-
econdmicas do respectivo agregado familiar, podendo ser
concedidos em géneros ou sob a forma de subsidios
abrangendo a forma de:

-Bolsas;
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-Subsidio de Alimentacéo;

-Subsidio de Transporte;

-Subsidio de Alojamento.

4- Para beneficiar dos apoios previstos no nudmero
anterior, serd necessario fazer prova documental de
acordo com o estabelecido na lei.

Artigo 7°
Organizacéo do processo de ensino/aprendizagem

1 — A formagdo estd organizada com base em aulas
tedricas, tedrico-praticas e praticas, sistemas de apoio /
recuperacdo de modulos, Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT), Prova de Aptiddo Profissional (PAP),
ou Prova de Avaliacdo Final (PAF), visitas de estudo e
outras actividades e projectos.

2 - A planificacdo / organizagdo e concretizacdo da FCT,
PAP ou PAF e visitas de estudo obedece a normas
aprovadas anualmente em conselho pedagogico, sob
proposta dos 6rgdos de coordenacdo e supervisao
pedagdgica.

3 — E possibilitada a concessdo de equivaléncias aos
alunos portadores de curriculo/habilitacdes considerados
bastantes pelo conselho pedagdgico, sob proposta
fundamentada dos professores da respectiva disciplina e
em conformidade com a legislagdo em vigor. Para
obterem essa equivaléncia os alunos interessados
deverdo, no inicio de cada ano lectivo, solicitd-la ao
director nos prazos estabelecidos por lei.

4 — A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e
académica concretiza-se apds conclusdo dos planos
curriculares, nas condicBes especificas de cada oferta
formativa e no quadro da legislacdo que a suporta.

5 — A FCT e a PAP ou PAF desenvolvem-se em
conformidade com os termos da lei e sdo objecto de
regulamento especifico.

Artigo 8°
Regime de funcionamento

1 — As actividades lectivas, desenvolvidas na EPDRS,
decorrem no periodo compreendido entre as 8.00 e as
23.30 horas.

2 — Face a especificidade das ofertas formativas os
horarios dos professores e das turmas podem sofrer
alteracdes ao logo do ano lectivo.

3 — A abertura e encerramento do ano lectivo, tendo
como referéncia o calendario definido pelo Ministério de
Educacdo, sdo ajustados anualmente em conselho
pedagdgico, em fungdo dos diversos condicionamentos
inerentes ao funcionamento dos diferentes cursos,
nomeadamente das avaliacfes extraordindrias, da PAP
ou PAF e do cumprimento integral do ndmero de horas
de formacao superiormente fixados para cada curso.

4 — O desenvolvimento normal das actividades
educativas estd intimamente relacionado com o
funcionamento de outras actividades, que pela sua
especificidade, requerem regimes de funcionamento
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CAPITULO Il
Parcerias e protocolos de cooperacao

A Artigo 9°
Ambito e Objectivos

1 — Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da
escola é vantajoso o estabelecimento de parcerias e de
protocolos de colaboracdo com entidades dos sectores
empresarial e laboral, econdémico, cultural e artistico.

2 — Constituem parceiros privilegiados as empresas e
instituicOes dos sectores agro-alimentar e do ambiente,
comércio e servicos, patrimonio e artes e oficios
tradicionais cdmaras municipais, juntas de freguesia,
outros estabelecimentos de ensino e entidades de
natureza social e cultural.

3 — O ambito e duracdo das parcerias/protocolos &
definido caso a caso e tem em conta as areas de
actividade e objectivos a atingir.

4 — Sem prejuizo de parecer do conselho pedagdgico,
cabe ao conselho geral, sob proposta do director
autorizar a realizacdo de parcerias e protocolos a que se
referem os nimeros anteriores.

CAPITULO IV
Estrutura e organizacdo pedagdgica e administrativa

Artigo 10°
Orgaos

S0 6Orgdos de administracdo e gestdo da escola os
seguintes:

- O conselho geral;

- O director;

- O conselho pedagégico;

- O conselho administrativo.

Seccéo |

Conselho geral

Artigo 11°
Definicéo

1- O conselho geral é o 6rgdo de direccdo estratégica
responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
actividade da escola, assegurando a participacdo e a
representacdo da comunidade educativa, no respeito
pelos principios consagrados na legislacdo em vigor.

2— Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
articulacdo com o municipio, faz-se através da Camara
Municipal de Serpa no respeito pelas competéncias do
Conselho Municipal de Educagdo estabelecidos na
legislacdo em vigor.
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_ escola de lhe dirigir recomendagfes, com vista ao
Artigo 12° desenvolvimento do projecto educativo e ao
Composicéo cumprimento do plano anual de actividades.

1- O conselho geral é composto por 11 elementos
distribuidos da seguinte forma:

a)Docentes: 4 representantes;

b)Alunos: 1 representante;
c)Pessoal ndo docente: 1 representante;
d)Pais / encarregados de educagdo: 2 representantes;
e)Autarquia: 2 representantes;
f)Comunidade local: 1 representante
2 — O director participa nas reunifes do conselho geral,
sem direito a voto.

Artigo 13°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus
membros, a excepcao do representante dos alunos;
b) Eleger o director, nos termos da Lei;
c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno da escola;
e) Aprovar o plano anual e plurianual de actividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o
relatorio final de execucdo do plano anual de
actividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do
orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo director, das actividades no dominio
da accdo social escolar, quando existir;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de auto-
avaliacéo;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacéo dos
horérios;
m) Acompanhar a ac¢do dos demais o¢rgdos de
administracdo e gestéo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;
0) Definir os critérios para a participacdo da escola
em actividades pedagégicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no regulamento interno.

2 — O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos
dos membros do conselho geral em efectividade de
funcdes.

3— No desempenho das suas competéncias, o conselho
geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgdos, as
informacdes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da
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4— O conselho geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da actividade da
escola entre as suas reunides ordindrias.

5—- A comissdo permanente constitui-se como uma
fraccdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nela tém representacéo.

6- O presidente do conselho geral, no caso de ser um
representante dos docentes e ndo exista impedimento
legal, beneficia de uma reducdo de duas horas no seu
horario lectivo semanal.

Artigo 14°
Designacéo de representantes

1 — Os representantes dos alunos, do pessoal docente e
do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos por
distintos corpos eleitorais, constituidos, respectivamente,
pelos alunos, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo
docente em exercicio efectivo de funcdes na escola.

2 — Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educacdo da escola, sob proposta das
respectivas organizacfes representativas e, na falta das
mesmas, nos termos do ponto seguinte.

3- Sempre que ndo existir organizacdo representativa dos
pais/encarregados de educacdo, cabe ao presidente do
conselho geral cessante convocar uma assembleia geral
de pais/encarregados de educacdo para se proceder a
eleicdo dos seus representantes, em moldes a definir pela
proprio conselho geral.

4 — Os representantes do municipio sdo designados pela
Camara Municipal de Serpa, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5 — O representante da comunidade local, quando se trate
de individualidade ou representante de actividades de
caracter econdmico, social, cultural e cientifico, é
cooptado pelos demais membros em reunido ordinéria
convocada expressamente para o efeito pelo presidente
do conselho geral que cessa funcdes.

Artigo 15°
Eleicdes

1 — As elei¢bes para o conselho geral realizam-se por
sufréagio secreto e presencial.

2 — O presidente do conselho geral, nos 90 dias
anteriores ao termo do respectivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais respectivas para procederem a
eleicdo dos representantes do pessoal docente, do pessoal
ndo docente e dos alunos naquele érgdo de gestéo.

3 — As convocatdrias deverdo ser afixadas nos locais
habituais, mencionando as normas praticas do processo
eleitoral, os locais de afixagdo das listas de candidatos, a
data das eleicOes e a hora e local do escrutinio.
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4 — Cada corpo eleitoral reine em separado, previamente
a data da realizacdo das assembleias eleitorais, para
decidir da composicdo das respectivas mesas eleitorais,
as quais sdo constituidas por um presidente e dois
secretarios eleitos individualmente.
5 — As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a
menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.
6 — A abertura das urnas é efectuada perante a
assembleia eleitoral, lavrando-se acta, a qual serd
assinada pelos componentes da mesa.
7 — Os representantes referidos no n® 1 do artigo anterior
candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas
separadas.
8 — As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos
representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.
9 — As listas deverdo ser rubricadas pelos respectivos
candidatos, manifestando a sua concordancia, e serem
subscritas:
a) No caso dos docentes, por um minimo de 5 docentes
em exercicio de funces na escola;
b) No caso do pessoal ndo docente, por um minimo de
3 elementos do pessoal ndo docente em servigo na
escola;
c) Tratando-se dos alunos, por um minimo de 20
alunos matriculados na escola.
10 — Cada lista podera indicar até 2 representantes para
acompanhar todos os actos da elei¢do.
11 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
12 — Os resultados da assembleia eleitoral serdo
transcritos em acta propria, a qual serd assinada pelos
membros da mesa e pelos representantes das listas
concorrentes.
13 — O presidente do conselho geral, no prazo a que se
refere o n°2 deste artigo, solicita & associacdo de pais /
encarregados de educagdo e a autarquia local a
designacdo dos respectivos representantes no conselho
geral.
14- Néo existindo associacdo de pais/encarregados de
educacdo, o presidente do conselho geral cessante,
convoca no prazo referido em 2, uma assembleia de
pais/encarregados de educacdo para eleicdo dos
respectivos representantes no conselho geral.

Artigo 16°
Mandatos

1 — O mandato dos membros do conselho geral tem a
duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

2 — O mandato dos representantes dos pais/ encarregados
de educacdo e dos alunos tem a duracéo de dois anos.

3 — Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
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que determinou a respectiva eleicdo ou designacao.

4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito
pelo disposto nos n.os 11 e 12 do artigo anterior.

Artigo 17°
Reunides do conselho geral

1 - O conselho geral redne ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de func6es ou por solicitacdo do director.

2 — As reunibes do conselho geral devem ser marcadas
em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

3 — De todas as reunides sera lavrada acta.

Secc¢ao 11
Director

Artigo 18°
Director

1 — O director é o 6rgdo de administracdo e gestdo da
escola nas areas pedagégica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 19°
Subdirector e adjuntos do director

2 — O director é coadjuvado no exercicio das suas
fungBes por um subdirector e por um a trés adjuntos
conforme fixado na Lei.

Artigo 20°
Competéncias

1 — Compete ao director submeter & aprovacdo do
conselho geral o projecto educativo elaborado pelo
conselho pedagogico.
2 — Quvido o conselho pedag6gico, compete também ao
director:
a) Elaborar e submeter & aprovagéo do conselho geral:
i) As alteracOes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de actividades;
iii) O relatorio anual de actividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;
b) Aprovar o plano de formacédo e de actualizacdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Gltimo caso, 0 municipio.
3 - No acto de apresentacéo ao conselho geral, o director
faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
5
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cometidas por lei ou por este regulamento, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao director, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboracéo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores dos departamentos
curriculares, os directores de turma, os directores de
curso e outros cargos intermédios de coordenacao
técnico-pedagdgica previstos no R.1;
f) Planear e assegurar a execugdo das actividades no
dominio da acgdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;
h) Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem
COMOo 0S outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e colectividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral no termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo
13.9
j) Proceder a seleccdo e recrutamento do pessoal
docente nos termos dos regimes legais aplicaveis;
I) Dirigir superiormente os servicos administrativos,
técnicos e técnico pedagogicos
5 -Compete ainda ao director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal
docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliacdo
de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder & avaliacdo de desempenho do pessoal ndo
docente.
6 — O director exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administracdo educativa e pela
Camara Municipal.
7 — O director pode delegar e subdelegar no subdirector
e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores.
8 — Nas suas faltas e impedimentos, o director é
substituido pelo subdirector.

Artigo 21°

Recrutamento
1 — O director € eleito pelo conselho geral.
2 — Para recrutamento do director, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do
artigo seguinte.
3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no ndmero anterior docentes nas condicdes que
estdo previstas na lei.
4 — O subdirector e o(s) adjunto(s) sdo nomeados de

N PoPu r(\\r :

Editagad

entre os docentes nas condigGes previstas na lei.

Artigo 22°
Procedimento concursal

1 — Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada pelo
conselho geral a reconducdo do director cessante, o
conselho geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato
daquele.
2 — O procedimento concursal referido no artigo anterior
observa regras proprias previstas nos artigos seguintes.
3 — O procedimento concursal é aberto, por aviso
publicitado do seguinte modo:
a)Em placard colocado para o efeito no atrio principal
da escola;
b)Na péagina electronica da escola e na da Direcgdo
Regional de Educagdo do Alentejo;
c)Por aviso publicado na 2% série do Diario da
Repulblica e divulgado em 6rgdo da imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.
4 — O aviso de abertura a que se refere o nimero anterior
devera conter os elementos previstos na legislagdo em
vigor.
5 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal é
efectuado por requerimento e é acompanhado, para além
de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projecto de intervencdo na
EPDRS.
6 — E obrigatoria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excepcdo daqueles que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual
e este se encontre na EPDRS.
7 — No projecto de intervencédo os candidatos identificam
os problemas, definem os objectivos e estratégias bem
como estabelecem a programacao das actividades que se
propdem realizar no mandato.
8 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo
permanente do conselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.
9 — Previamente & apreciacdo das candidaturas, a
comissao referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os
candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 76° do Codigo do Procedimento
Administrativo.
10 — A comissdo que procede a apreciacdo das
candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de director e
do seu mérito;
b) A andlise do projecto de intervencdo na escola;
c) O resultado da entrevista individual.
11 — Apds a apreciacdo dos elementos referidos no
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ndmero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho
geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razdes que aconselham ou n&o a sua eleigéo.

12 — Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo
sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo nédo
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder
a seriacao dos candidatos.

13 — A comissdo pode considerar no relatério de
avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condicdes
para ser eleito.

Artigo 23°
Eleicao

1 — Apbs a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho
geral, este realiza a sua discussdo e apreciacdo podendo,
antes de proceder a eleigdo, efectuar a audicdo dos
candidatos.

2 — A audicdo dos candidatos a que se refere 0 nimero
anterior obedece ao seguinte:

a) A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo
do conselho geral tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros
em efectividade de funcdes;

b) A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre
oral;

¢) A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos
e a respectiva convocatdria sdo feitas com a antecedéncia
de, pelo menos, oito dias Uteis;

d) Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes
relevantes para a eleicéo;

e) A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo
constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho
geral, se ndo for apresentada justificacido da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleicéo;

f) Da audicdo é lavrada acta contendo a simula do acto.

3 — Apos a discussdo e apreciagdo do relatorio e a
eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede & eleicdo do director, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efectividade de fungdes.
4 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o conselho geral relne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos, desde que respeitado o quérum legal
regularmente exigido para que o conselho geral possa
deliberar.

5 — O resultado da elei¢do do director é homologado pelo
Director Regional de Educacdo do Alentejo nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do
conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

6 — A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-
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se na violagho da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 24°
Posse

1 — O director toma posse perante o conselho geral nos
30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo Director Regional de Educagdo do
Alentejo.

2 — O director designa o subdirector e 0, ou 0s seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap0s a sua tomada
de posse.

3 — O subdirector e os adjuntos do director tomam posse
nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo director.

Artigo 25°
Mandato

1 — O mandato do director tem a duracdo de quatro anos.
2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o
conselho geral delibera sobre a reconducéo do director
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista
a realizagdo de nova eleigdo.
3 — A decisdo de reconducdo do director é tomada por
maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efectividade de funcBes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.
4 — N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato.
5 — N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do director de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a elei¢do do director, nos termos do artigo
230,
6 — O mandato do director pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao
Director Regional de Educagdo do Alentejo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em
motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do
conselho geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efectividade de funcdes, em caso de
manifesta desadequacdo da respectiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de
cessacdo da comisséao de servico, nos termos da Lei.
7 — A cessacdo do mandato do director determina a
abertura de um novo procedimento concursal.
8 — Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a
duracdo de quatro anos e cessam com o0 mandato do
director.
9 — O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a
todo o tempo por decisdo fundamentada do director.
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Artigo 26°
Regime de exercicio de fungdes

1 — O director exerce as funcGes em regime de comissao
de servigo.

2 — O exercicio das funcgdes de director faz-se em regime
de dedicacdo exclusiva.

3 — O regime de dedicacdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras funcbes, publicas ou privadas, remuneradas ou
nao.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em oOrgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolugdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo;

c) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percepcdo de
remuneracBes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, accbes de
formacdo de curta duracdo e outras actividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida
no quadro de associagdes ou organizacbes nao
governamentais.

5 — O director esta isento de horario de trabalho, ndo lhe
sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
director estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7 — O director estd dispensado da prestacdo de servico
lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificagdo profissional.

Artigo 27°
Direitos do director

1 — O director goza, independentemente do seu vinculo
de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes
da EPDRS.

2 — O director conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranca social por que esta abrangido, néo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico
prestado naquele cargo.

Artigo 28°
Direitos especificos

1 — O director, o subdirector e os adjuntos gozam do
direito & formagdo especifica para as suas funcdes, de
acordo com a Lei.
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2 — O director, o subdirector e os adjuntos mantém o
direito a remuneracao base correspondente a categoria de
origem,  sendo-lhes  abonado um  suplemento
remuneratorio pelo exercicio de fungéo, de acordo com a
Lei.

Artigo 29°
Deveres especificos

1 - Para além dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica aplicaveis ao pessoal
docente, o director e os adjuntos estdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacbes da
administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo
educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questBes relevantes referentes aos servigos;

) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo
pessoal com o estatuido na Lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 30°
Assessoria da direccao

1 — Para apoio a actividade do director e mediante
proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as
quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes
na EPDRS.

2 — Os critérios para a constituicio e dotagdo das
assessorias referidas no nimero anterior sdo os definidos
na Lei.

Seccéo 111
Conselho Pedagbgico

Sub-Seccéo |
Organizagéo e funcionamento

Artigo 31°
Nogdo

O conselho pedagodgico é o drgdo de coordenagdo e
orientagdo educativa da EPDRS, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didactico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 32°
Composicgéo

1 - A composicdo do conselho pedagdgico consagra a
participacdo do director, dos coordenadores de
departamento curricular e demais estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica e de orientacdo
educativa, dos pais e encarregados de educagdo e dos
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alunos, num maximo de 13 elementos, assim
distribuidos:

- O director;

- O coordenador do departamento de linguas;

- O coordenador do departamento de ciéncias sociais e
humanas;

- O coordenador do departamento de matematica e
ciéncias experimentais;

- O coordenador do departamento de expressdes;

- O coordenador dos directores de turma;

- Os coordenadores de oferta formativa;

- O representante dos pais e encarregados de educacéo;

- O representante dos alunos.

2 — Quando o nimero de representantes a que se refere o
numero anterior for inferior a 13, poderdo ser cooptados
sequencialmente o professor bibliotecario, o coordenador
dos apoios educativos, o psicélogo, o coordenador PTE e
o coordenador da comissdo de horarios, respectivamente.
3- O director é por ineréncia o presidente do conselho
pedagdgico.

Artigo 33°
Designacédo dos representantes

1- Os docentes sdo representados pelos coordenadores
de departamento curricular, pelos representantes dos
directores de curso, conforme o previsto no art® 68°, e
pelo coordenador dos directores de turma.

2 — Os pais/encarregados de educacdo sdo representados
por um elemento designado pela associacdo de
pais/encarregados de educacdo da escola, ou, na sua
falta, por um membro eleito pela assembleia de
pais/encarregados de educacdo convocada pelo director.
3 — O representante dos alunos € eleito pela assembleia
de delegados de turma, de entre 0s seus membros.

4 — Os representantes do pessoal docente e ndo docente,
dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no
conselho geral, ndo podem ser membros do conselho
pedagogico.

Artigo 34°
Mandatos

Com excepcdo do director e dos coordenadores de
departamento curricular, todos os restantes elementos
que compdem o conselho pedagdgico cumprem um
mandato de um ano.

Artigo 35°
Competéncias

1 — Ao conselho pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projecto educativo a
submeter pelo director ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno, do plano anual e plurianual de
actividades e emitir parecer sobre 0s respectivos
projectos;
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¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboracdo do plano de formacdo de actualizacdo do
pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacéo e da orientagdo escolar e vocacional do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos;

) Propor aos drgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respectivas estruturas
programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da
articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos 0s
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagégica e de formacdo, no ambito da
escola e em articulagio com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e investigacao;

j) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e
cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horérios;

1) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal
docente e ndo docente de acordo com a legislacdo
aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucao das suas deliberacfes e recomendacdes.

n) Acompanhar o0 processo de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente no quadro das suas
competéncias que Ihe estdo afectas no &mbito da lei.

Artigo 36°
Funcionamento

1 - O conselho pedagégico rene ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efectividade de funcbes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do director o justifique.

2 — De todas as reunides sera lavrada acta.

Sub-Seccéo 11
Comissoes

Avrtigo 37°
Comissao de coordenacdo da avaliagdo de
desempenho do pessoal docente

1 — A comissdo de coordenacdo da avaliacdo do
desempenho do pessoal docente (CCAD) rege-se com 0
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previsto no artigo142°.

2 — A comissdo de coordenacdo da avaliacdo do
desempenho aprova o respectivo regulamento de
funcionamento.

Artigo 38°
Comisséo especializada

1- O conselho pedagégico designa uma comissao
especializada que garante as competéncias previstas nas
alineas a), h), e), f), j) e k) do artigo 35° deste
regulamento.

2 — Os pais e encarregados de educagdo e os alunos
representados no conselho pedagégico fazem-no no
ambito desta comissao.

3 — A coordenacdo desta comissdo cabe ao presidente do
conselho pedagogico, que pode delegar essa funcdo num
dos coordenadores de departamento no todo ou em parte
das competéncias a que se refere o nimero 1 deste artigo.
4 — A comissdo aprova o respectivo regulamento de
funcionamento.

Secgdo IV
Conselho Administrativo

Artigo 39°
Nocao

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 40°
Composicéo

O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) O director que preside;
b) O subdirector ou adjunto do director, por ele
designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administragdo escolar ou
guem o substitua.

Artigo 41°
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:
a) Aprovar o projecto de orcamento anual da escola,
em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira da escola;
d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial da
escola;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo
legalmente cometidas.
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Artigo 42°
Funcionamento

1 - O conselho administrativo retne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o0
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2 — De todas as reunides sera lavrada acta.

CAPITULO V
Estrutura e organizagdo da ac¢do educativa

Secc¢éo |
Conselho de Departamento Curricular

Artigo 43°
Composicéo

1 — O conselho de departamento curricular é constituido
por todos os docentes que se incluem nos grupos de
docéncia do respectivo departamento curricular,
conforme previsto na legislagdo em vigor.
2 — Fazem ainda parte do conselho de departamento
curricular os docentes sem grupo de docéncia que
leccionam modulos/disciplinas afins aos grupos de
docéncia do respectivo departamento curricular.
3 — Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores,
cabe ao conselho pedag6gico enquadrar anualmente
todos os docentes, nos respectivos departamentos
curriculares.
4 — O conselho de departamento curricular é presidido
pelo respectivo coordenador.
5 - Os departamentos curriculares sdo 0s seguintes:

a) Linguas;

b) Ciéncias sociais e humanas;

¢) Matemaética e ciéncias experimentais;

d) Expressoes.
6 — Sempre que ndo existam docentes com a categoria de
professor e ou 0 nimero de docentes for inferior a trés,
nos grupos de docéncia que compdem um departamento
curricular, cabe ao conselho pedagdgico incluir os
docentes num outro departamento.

Artigo 44°
Competéncias

1 - O conselho de departamento curricular tem como
competéncias:
a) Planificar e adequar a realidade da escola ou do
agrupamento de escolas a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio
das diddcticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adopgdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das
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componentes de &mbito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adopc¢éo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcéo da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de actuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliac8o das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacédo dos docentes;
h) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o
seu contexto.

Artigo 45°
Funcionamento

1 - O conselho de departamento curricular elabora, em
conformidade com o regulamento interno, o seu proprio
regimento, donde constam as respectivas regras de
organizacdo interna e de funcionamento.

2 — O conselho de departamento curricular relne
ordinariamente uma vez por més, devendo coincidir a
data da reunido ordinaria com a necessaria preparacao do
conselho pedag6gico, conforme previsto no art°36°.

3 — O conselho de departamento curricular relne
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de funcdes.

4 - De todas as reunides serd lavrada acta.

Artigo 46°
Coordenador de departamento curricular

1 — Os coordenadores de departamento curricular sdo
nomeados pelo director.

2 — O cargo de coordenador de departamento curricular é
assegurado obrigatoriamente por um docente com a
categoria de professor.

3- O mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo
cessar antes, por decisdo fundamentada do director.

4 — O coordenador de departamento beneficiara de uma
reducdo da componente lectiva semanal, por decisdo do
director em cada ano lectivo e dependente do nimero de
docentes que inclui o departamento e do crédito global
previsto na legislacdo em vigor.

Artigo 47°
Competéncias do coordenador de Departamento
Curricular

Compete ao coordenador de departamento curricular:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacéo
entre todos os docentes que integram o conselho;
b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo, promovendo
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a adequacdo dos seus objectivo e conteldos a
situacdo concreta da escola;

c) Promover a articulacdo com outras estruturas ou
servicos da escola ou do agrupamento de escolas,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento
de componentes curriculares locais e a adopcdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia da escola;

f) Promover a realizacdo de actividades de
investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préaticas educativas;

g) Apresentar ao director um relatério critico anual,
do trabalho desenvolvido;

h) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos
docentes das disciplinas que compBem ©
departamento;

i) Acompanhar e orientagdo profissional dos
respectivos docentes;

j) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho
dos docentes.

Secc¢ao Il
Conselho de Turma

Artigo 48°
Composicao

1 — O conselho de turma é constituido por todos os
professores que leccionam a turma durante o ano lectivo,
pelo representante dos alunos e pelo representante dos
pais/encarregados de educacéo.
2 — O director de turma preside ao conselho de turma.
3 — O conselho de turma tem a seguinte composicao:

a) Professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de

educacdo dos alunos da turma;

¢) Representante dos alunos (Delegado da turma).
4 — Nas reuniGes do conselho de turma em que seja
discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
5 — Se, devidamente convocados, os representantes dos
alunos ou dos pais e encarregados de educacdo néo
comparecerem, o conselho redine sem a sua presenca.

Avrtigo 49°
Coordenacdo de Turma

1 — Séo da responsabilidade do conselho de turma a
organizacdo, o0 acompanhamento e a avaliagdo das
actividades a desenvolver na turma.
2 — Ao conselho de turma compete:
a) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino aprendizagem;
11
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b) Planificar o desenvolvimento das actividades a
realizar com 0s alunos em contexto de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com 0s respectivos servi¢os
especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

) Conceber e delinear actividades em complemento do
curriculo proposto;

g) Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Artigo 50°
Funcionamento

1 — O conselho de turma retne ordinariamente no inicio
do ano lectivo e nos momentos de avaliacdo, de acordo
com calendario a elaborar anualmente e,
extraordinariamente, sempre que razles de ordem
pedagogica o imponham.

2 — De todas as reunides sera lavrada acta.

Seccao 11
Director de Turma

Artigo 51°
Nomeacéao

Os directores de turma sdo nomeados pelo director de
entre os professores da turma, sempre que possivel
pertencente ao quadro da escola.

Artigo 52°
Mandatos e reducdes

1 — O mandato dos directores de turma tem a duracgio de
um ano.

2 — O director de turma pode cessar func¢des em qualquer
altura por decisdo do director.

3 — Os directores de turma beneficiam de uma reducdo
de duas horas na componente lectiva que serdo marcadas
no horario do respectivo professor.

Artigo 53°
Atribuigdes genéricas

1 — A intervencdo dos directores de turma reveste
especial importancia no  processo de  ensino-
aprendizagem dos alunos e deve desenvolver-se de forma
articulada a quatro niveis fundamentais: na rela¢do com

e PO(IH

Editagad

os alunos; na relacdo com os professores da turma; na
relacio com os pais/encarregados de educagdo e na
execucdo de tarefas administrativas.
2 — Essa intervencédo tem em vista, genericamente:
a) Assegurar a articulaglo entre os professores da
turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacao;
b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;
¢) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da
turma, a adequacdo de actividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta
do grupo e a especialidade de cada aluno;
d) Articular as actividades da turma com os pais e
encarregados de educacdo promovendo a sua
participacéo;
e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos
garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
f) Apresentar ao director um relatério critico, anual,
do trabalho desenvolvido.
3 — O director de turma deverd, ainda, dar cumprimento
ao estabelecido no n°® 2 do artigo 89°.

Artigo 54°
Director de turma/alunos

1 - Em relacdo aos alunos, o director de turma devera:
a) Colaborar nos projectos de orientagdo educativa
elaborados pelo conselho pedagégico;
b) Promover a educagdo civica, moral e a
sociabilizacdo dos alunos através de actividades de
participacdo e complemento curricular, nomeadamente
das visitas de estudo, seminédrios, coléquios,
comemoraces do dia da escola e outras;
¢) Promover um clima educativo positivo e resolver
situacbes que perturbem o adequado funcionamento
das actividades lectivas;
d) Acompanhar o desempenho escolar dos alunos da
turma, nomeadamente no que diz respeito a realizacdo
e recuperagdo de mddulos no sentido de assegurar a
evolucdo adequada dos alunos dentro do sistema de
avaliacdo em vigor;
e) Conhecer individualmente os alunos da turma e as
relacbes entre eles, de modo a poder promover e
acompanhar o seu desenvolvimento intelectual,
afectivo, sécio-moral e psicomotor;
f) Acompanhar a integracdo dos alunos na turma;
g) Resolver os conflitos entre os alunos para que
possam, por essa via, progredir no seu
desenvolvimento social;
h) Avaliar as justificacBes de faltas apresentadas pelos
alunos e decidir de acordo com 0s normativos e com a
situacdo especifica de cada caso;
i) Organizar a eleicdo do delegado e sub-delegado de
turma;
j) Integrar o jari da PAP.
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Artigo 55°
Director de turma/professores da turma

1 - Em relagdo aos professores da turma, o director de

turma devera:
a) Promover, a cooperacéo e o trabalho de equipa entre
todos os professores da turma;
b) Promover a informagdo reciproca sobre todos os
assuntos relativos aos alunos a seu cargo;
c) Recolher e vincular todas as informag@es
necessarias respeitantes aos alunos e suas familias, a
ter em consideracdo nas reunifes de conselho de
turma,;
d) Discutir e definir com os professores estratégias de
ensino/aprendizagem, tendo em conta as caracteristicas
da turma;
e) Promover a calendarizacdo de testes, trabalhos de
grupo e respectivas apresentacles, ou outras
actividades que envolvam os alunos da turma,
procurando evitar a sobreposicdo e acumulacdo de
actividades que possam prejudicar o rendimento
escolar dos alunos;
f) Estimular e colaborar em actividades que promovam
a relacdo escola/meio.

Artigo 56°
Director de turma / encarregados de educagdo

1 - Em relacdo aos encarregados de educacao, o director
de turma deveré:

a) Comunicar aos encarregados de educacdo o dia e

hora de atendimento semanal;
b) Informar os encarregados de educacao das regras de
funcionamento da escola, R.I. e legislagdo em vigor e
de todos os assuntos respeitantes aos seus educandos;
c) Promover, em conjunto com os encarregados de
educacdo, formas de actuacdo que permitam uma
relacdo mais estreita entre a familia e a escola;
d) Reunir periodicamente com os encarregados de
educacdo, pelo menos uma vez em cada periodo
lectivo;
e) Informar os encarregados de educagdo sempre que
os seus educandos atinjam metade do limite de faltas e
quando o ultrapassem o limite de faltas estabelecido no
artigo 103, ou sempre que considerarem necessario;
f) Informar os encarregados de educacdo sobre o
desempenho escolar dos seus educandos, no final de
cada periodo lectivo, ou sempre que necessario.

Artigo 57°
Responsabilidades de ordem administrativa

1 - Relativamente as tarefas administrativas, o director de
turma devera:
a) Manter organizado e actualizado o dossier, parte
constituinte do dossier técnico-pedagdgico da turma,
com os seguintes documentos e arquivos referentes a
turma:
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- Registo das actividades lectivas;

- Lista dos alunos;

- Nomes dos professores;

- Ficha informativa do aproveitamento escolar;

- Ficha de assiduidade dos alunos;

- Todos os documentos referentes as justificagdes das
faltas dadas pelos alunos;

- Fichas individuais de avaliacdo dos alunos;

- Copias das actas das reunides ordinarias e
extraordindrias dos conselhos de turma.

b) Registar as faltas dos alunos;

c) Preparar as reunifes do conselho de turma;

d) Realizar todos os registos respeitantes a avaliacao
periddica dos alunos, com a colaboracdo de todos os
professores da turma;

e) Organizar as actas das reuniBes dos conselhos de
turma segundo as orientacGes fornecidas pelo conselho
pedagdgico;

f) Realizar uma sintese descritiva da situagdo escolar
de cada aluno, no final de cada periodo lectivo, em
documento proprio, a ser enviado aos encarregados de
educacdo, com base na analise efectuada pelo conselho
de turma.

Artigo 58°
Outras competéncias do director de turma

1 - Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei,
compete ao director de turma, em articulacdo com o
director e estruturas pedagégicas intermédias, a
programacao, coordenacao e execucgdo, designadamente,
das seguintes actividades:
a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de
educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano lectivo,
informacdo global sobre o percurso formativo do
aluno;
b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de
progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
pardmetros como a capacidade de aquisi¢do e de
aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperagdo
com os outros, de articulagdo com o meio envolvente e
de concretizacdo de projectos;
c) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das
principais dificuldades evidenciadas por cada aluno,
com indicacdes relativas a actividades de remediacéo e
enriquecimento;
d) Anexar ao relatorio descritivo o perfil da evolugdo
dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada
modulo e na progresséo registada em cada disciplina.
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Seccédo IV
Conselho dos directores de turma

Artigo 59°
Competéncias

1 — Ao conselho dos directores de turma compete:
a) Planificar as actividades e projectos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacBes do conselho pedagdgico;
b) Articular com os diferentes departamentos
curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objectivos de aprendizagem;
c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa e com 0s servicos especializados de apoio
educativo, na gestdo adequada de recursos e na
adopcdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos
interdisciplinares das turmas;
e) Identificar necessidades de formagdo no ambito
da direccdo de turma;
f) Conceber e desencadear mecanismos de
formagdo e apoio aos directores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o
desempenho dessas funcdes;
g) Propor ao conselho pedagogico a realizagdo de
accbes de formacdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenagdo das actividades das
turmas.

Artigo 60°
Coordenador dos Directores de Turma

1 — O coordenador dos directores de turma é um docente
eleito de entre os membros que integram o conselho dos
directores de turma, de preferéncia com formacéo
especializada na &rea de orientacéo educativa.
2 — Ao coordenador compete:
a) Presidir ao conselho de directores de turma;
b) Coordenar a accdo do conselho de directores de
turma, articulando estratégias e procedimentos;
c) Submeter ao conselho pedagégico as propostas do
conselho que coordena;
d) Apresentar ao director um relatério critico, anual,
do trabalho desenvolvido.
3 — O mandato do coordenador dos directores de turma é
de um ano.
4 — O coordenador dos directores de turma beneficiara de
uma reducdo da componente lectiva semanal, por decisdo
do director, em cada ano lectivo e dependente do crédito
global previsto na legislacdo em vigor.

Artigo 61°
Funcionamento

1- O Conselho de directores de turma elabora, em
conformidade com o regulamento interno, o seu préprio
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regimento, donde constam as respectivas regras de
organizacao interna e de funcionamento.

2 — O conselho dos directores de turma relne
ordinariamente uma vez por més, devendo coincidir a
data da reunido ordinaria com a necessaria preparagdo do
conselho pedagégico, conforme previsto no art°36°.

3 — Relne extraordinariamente sempre que o director o
entenda, ou por solicitacgio do coordenador dos
directores de turma ou de um terco dos seus membros.

4- De todas as reunides sera lavrada acta.

Secgdo V
Conselho de Curso

Artigo 62°
Composicao

1 — O conselho de curso é constituido por todos os
professores que leccionam nas turmas de um
determinado curso.

2 — O director de curso preside ao conselho de curso.

Artigo 63°
Competéncias

Ao conselho de curso compete:

a) Articular com os diferentes departamentos curriculares
0 desenvolvimento de conteddos programaticos e
objectivos de aprendizagem;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa e com 0s servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adopcao
de medidas pedag6gicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

¢) Harmonizar e articular as actividades curriculares
desenvolvidas por todas as turmas de um curso.

Artigo 64°
Director de curso

1- Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei,

compete ao director de curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes

disciplinas e componentes de formag&o do curso;

c) Convocar e coordenar as reunides da equipa

pedagdgica quando se tratar de cursos de educacédo

formacéo (CEF);

d) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no

ambito da formacdo técnica;

e) Participar nas reunides do conselho de turma, no

ambito das suas funcoes;

f) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem

como com as estruturas intermédias de articulagdo e

coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos

procedimentos necessarios a realizacdo da PAP/PAF;

g) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades

de acolhimento da FCT, identificando-as, seleccionando-
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as, preparando protocolos, participando na elaboragéo do
plano de FCT e dos contratos de formacao, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o orientador e 0 monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

h) Assegurar a articulagho com o0s servicos com
competéncia em matéria de apoio sdcio-educativo;

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.
2— O director de curso é nomeado pelo director para um
mandato de um ano.

3 — O director de curso pode cessar fung@es em qualquer
altura por deciséo do director.

4 — No caso dos cursos de educacdo formacdo de adultos,
o mediador corresponde a figura do director de curso.

5- Nos cursos de educacdo e formacdo de jovens, o
director de curso acumula com as fung¢des de director de
turma previstas na seccdo 111 deste capitulo.

6- Os directores de curso beneficiam de uma reducdo na
componente lectiva em conformidade com a legislagdo
em vigor.

Artigo 65°
Funcionamento

1 — O conselho de curso retne ordinariamente no inicio
do ano lectivo e uma vez por periodo.

2 — Reune extraordinariamente sempre que o director o
entenda, ou por solicitacdo do director de curso ou de um
terco dos seus membros.

3 - De todas as reunides sera lavrada acta.

Seccéo VI
Conselho de Oferta Formativa

Artigo 66°
Forma de Constituicéo

1- O conselho de oferta formativa é constituido por todos
os directores de curso dessa oferta.

2- No caso de uma oferta formativa ter apenas um curso
em funcionamento, a coordenacdo dessa oferta formativa
fica a cargo do respectivo director de curso, ou ao
mediador se se tratar de um curso educacdo formacéo de
adultos.

Artigo 67°
Competéncias

1 — Ao conselho de oferta formativa compete:

a) Planificar actividades e projectos a desenvolver
anualmente, de acordo com as orientagdes do conselho
pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos
curriculares 0  desenvolvimento de  estratégias
pedagdgicas transversais as diferentes ofertas formativas,
que promovam O sucesso e a qualidade das
aprendizagens;
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c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa e com 0s servicos especializados de apoio
educativo, na gestdo adequada dos recursos e na adopcao
de medidas que contribuam para o sucesso escolar;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos e
actividades que privilegiem a dimensdo interdisciplinar
no &mbito dos cursos dessa oferta formativa;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e
apoio aos directores de curso;

f) ldentificar necessidades de formag&o no &mbito das
direcgdes de curso;

g) Propor ao conselho pedagogico medidas e acgles que
valorizem a ligacdo pedagogica que é exigida entre as
diferentes areas disciplinares que constituem o curriculo
de cada curso e o respectivo perfil profissional.

Artigo 68°
Coordenador da oferta formativa

1- O coordenador de oferta formativa é um docente
eleito, de entre os directores de curso que constituem o
conselho dessa oferta formativa.
2 — Ao coordenador compete:
a) Presidir ao conselho de oferta formativa previsto no
artigo 65°;
b) Coordenar a ac¢do do conselho de oferta formativa,
articulando estratégias e procedimentos;
¢) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do
conselho que coordena;
d) Apresentar ao director um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.
3- O coordenador de oferta formativa beneficiara de uma
reducdo da componente lectiva semanal por decisdo do
director, em cada ano lectivo e dependente do crédito
global previsto na legislacdo em vigor.
4— O mandato do coordenador de oferta formativa é de
um ano.

Artigo 69°
Funcionamento

1 — O conselho de oferta formativa redine ordinariamente
uma vez por més, devendo coincidir a data da reunido
ordindria com a necesséria preparacdo do conselho
pedagdgico, conforme previsto no art® 36°.

2 — Reune extraordinariamente sempre que o director o
entenda, ou por solicitagdo do respectivo coordenador ou
de um terco dos seus membros.

3 - De todas as reunides sera lavrada acta.

Seccéo VII
Outras Actividades de Coordenacéo

Aurtigo 70°
Centro Exploracao

1- Ao nivel do Centro Exploracdo ha a considerar trés
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actividades:

a) Exploracéo Agricola;

b) Centro Tecnoldgico Agro-Alimentar;

c) Centro Hipico.
2- E da responsabilidade do director a gestido das
actividades indicadas no nimero anterior.
3- O director pode delegar funcbes de gestdo dessas
actividades em docentes com qualificacdo académica e
experiéncia profissional adequadas.
4- A coordenacdo de cada actividade beneficia de um
crédito horario semanal a atribuir pelo director, em cada
ano lectivo, com respeito pelo crédito global previsto na
legislacdo em vigor.

Artigo 71°
Comissao de Horarios

1 - Para responder as necessidades de gestao corrente dos
horérios dos docentes e das turmas, resultante das
especificidades a que se refere 0 n° 2 do art® 8°, o director
nomeia uma comissdo, por ele coordenada, para gerir 0s
horarios daqueles.
2 — Fazem parte desta comissdo:

a) O director;

b) Os directores de curso;

c) Um docente especializado na gestdo dos horarios.
3 - O director pode delegar a coordenacdo dessa
comissdo num dos seus adjuntos.
4 - O docente a que se refere a alinea c) do ndmero 2
deste artigo pode, por decisdo do director, beneficiar de
um crédito horédrio semanal que tera em conta as
disponibilidades do crédito global previsto na legislacdo.

Artigo 72°
Servigos de Psicologia e Orientacéo

1- Os servicos de psicologia e orientacdo sdo servicos
especializados e regem-se pelas normas legais em vigor e
pelo seu regulamento especifico.
2— Os servicos de psicologia e orientacdo sdo
assegurados por um psicélogo.
3 — As accOes dos servigos de psicologia e orientacdo
desenvolvem-se em 4 dominios:
a) Colaboracéo na selecgéo de candidatos aos cursos;
b) Apoio psico-pedagégico a alunos e a actividade dos
professores;
¢) Elaboracéo e apoio a planos de insercéo dos jovens
diplomados no mercado de trabalho;
4— Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei,
sdo competéncias dos servicos de psicologia e
orientacao:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcédo da sua identidade pessoal;
b) Colaborar na deteccdo de situacBes problema,
avalié-las e propor actuacbes adequadas, em conjunto
com os professores e outras entidades;
c) Estabelecer programas e acc¢bes conducentes a
articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho,
proporcionando a insercdo dos diplomados na vida
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Artigo 73°
Apoio Educativo

1- S&o considerados apoios educativos os prestados nas
seguintes situacoes:
a) As previstas no art® 103 e 105° deste regulamento;
b) Sempre que no decorrer das aulas do
modulo/disciplina, o professor verifique que o aluno
apresenta dificuldades na concretizagdo  dos
objectivos de aprendizagem;
c) No periodo de avaliacdo sumativa extraordinaria
prevista no art® 120° deste regulamento, por proposta
do professor ou quando solicitado pelo aluno;
d) Por decisdo do conselho de turma, no caso de
alunos com necessidades educativas especiais,
devidamente identificadas;
e) Coordenar o processo de avaliagdo sumativa
extraordindria prevista no art®120 do RI.
2 - A escola disponibiliza os espacos e as condicdes de
trabalho a alunos e docentes, para que se realizem os
apoios educativos.
3 — Os docentes aos quais sdo atribuidas horas para apoio
educativo, em conformidade com a legislagdo em vigor,
constituem o nucleo de apoio educativo.
4 - O director nomeia, de entre os docentes a que se
refere o nimero anterior, um coordenador do nucleo de
apoio educativo.
5 — Compete ao coordenador do nucleo de apoio
educativo:
a) Apresentar ao conselho pedagdgico o horario de
funcionamento dos apoios educativos, com respeito
pelo servico docente distribuido e os horarios das
turmas;
b) Articular a execucdo do apoio educativo entre o
docente que o propde e o docente que efectivamente
acompanha o aluno;
c) Apresentar periodicamente ou sempre que
solicitado, ao conselho pedagdgico, relatério critico do
trabalho desenvolvido;
d) Promover os instrumentos necessarios ao controlo
de presencas dos alunos e dos docentes envolvidos no
apoio educativo.
6— O mandato do coordenador do nulcleo de apoio
educativo tem a duracdo de um ano lectivo.
7— O coordenador do ndcleo de apoio educativo
beneficiara de uma reducdo da componente lectiva
semanal, por decisdo do director, dependente do crédito
global previsto na legislacdo em vigor.

Avrtigo 74°
Biblioteca Escolar

1 — A organizacdo e gestdo da biblioteca escolar (BE)
incumbe a uma equipa educativa com competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projectos, de gestdo
de informac&o e das ciéncias documentais.
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2 — A BE da EPDRS integra o Programa da Rede de
Bibliotecas Escolares, pelo que é atribuido ao docente
que assegura a coordenacdo da equipa responsavel pela
BE um crédito horario de acordo com a legislacdo em
vigor.

3 — Compete ao professor bibliotecario as seguintes
funcdes:

a) Promover a integracdo da BE na escola;

b) Assegurar a gestdo da BE e dos recursos humanos e
materiais a ela afectos;

c) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o
director, as estratégias e actividades de politica
documental da escola;

d) Coordenar uma equipa, previamente definida pelo
director;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informacdo e apoiar o
desenvolvimento curricular;

f) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos
dentro e fora da escola;

g) Representar a BE no conselho pedagégico de acordo
com o previsto no nimero dois do artigo 32°.

4 — Na constituicdo da equipa responsavel pela BE
dever-se-4 respeitar o perfil docente que esteja em
conformidade com a legislacdo em vigor.

Artigo 75°
Equipa PTE

1- A equipa PTE é uma estrutura de coordenacdo e
acompanhamento dos projectos do Plano Tecnolégico da
Educacdo (PTE) na EPDRS.
2- As funcBes da equipa PTE na EPDRS sdo as
seguintes:
a) Elaborar um plano de accdo anual para as TIC
(Plano TIC) com os seguintes pressupostos:
i. Promover a utilizacdo das TIC nas actividades
lectivas e ndo lectivas rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizacdo por todos os elementos da comunidade
educativa;
ii. Ser concebido no quadro do projecto educativo
da escola e integrar o plano anual de actividades,
em estreita articulacdo com o plano de formagao.
b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de
autonomia de acordo com o definido na legislagdo em
vigor, integrando a estratégia TIC na estratégia global
da EPDRS;
¢) Coordenar e acompanhar a execugdo dos projectos e
iniciativas préprias na area de TIC na educacdo, em
articulacdo com os servicos regionais de educacdo e
com o0 apoio das redes de parceiros regionais;
d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino,
na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel da
escola;
e) Colaborar no levantamento de necessidades de
formacdo e certificagdo em TIC de docentes e ndo
docentes;
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f) Fomentar a criagcdo e participacdo dos docentes em
redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa;
g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas tecnologicos instalados, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das
empresas que prestam servicos de manutencdo aos
equipamentos.
4 — A funcéo de coordenador da Equipa PTE é exercida,
por ineréncia, pelo director, podendo ser delegada no
subdirector ou hum dos seus adjuntos ou ainda num
docente que relina as competéncias ao nivel pedagogico,
técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcdes
de coordenacdo global dos projectos do PTE ao nivel da
escola.
5- Os restantes membros da equipa PTE sdo designados
pelo director.
6 — Para além do coordenador referido no ndmero 4 deste
artigo sdo ainda membros da equipa PTE:
a) Dois docentes que reinam competéncias de gestdo e
técnicas para a implementacédo dos projectos PTE e para
a coordenacdo de outros projectos e actividades TIC ao
nivel da escola;
b) Um coordenador de departamento curricular proposto
pelo conselho pedagogico; rentabilizando os meios;
¢) Um ndo docente;
d) O professor bibliotecério;
e) Um aluno com competéncias TIC relevantes.
7 — Os docentes membros da equipa PTE podem
beneficiar de um crédito horario semanal, por decisdo do
director e com respeito pela legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
Outras estruturas e servigos e respectivo e
respectivos e respectivo funcionamento

Artigo 76°
Instalaces

1- A escola é composta por dois nucleos distintos mas
intimamente ligados: o nucleo dos edificios escolares e
de servicos denominado Centro-Escola, e o nucleo da
exploracdo agro-pecudria e do centro tecnol6gico
denominado Centro-Exploracao.
2— O Centro-Escola é constituido por:

a) Servicos administrativos;

b) Direcgéo;

c) Salas de aulg;

d) Sala de informética;

e) Laboratorios;

f) Biblioteca/centro de recursos;

g) Salas de professores;

h) Sala de convivio dos alunos;

i) Refeitorio;

j) Oficina/centro de construcdo civil;

k) Oficina de ceramica;

1) Bar;

m) Internato;
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n) Sala de conferéncias e sala de reunides;

0) Reprografia,

p) Zona de

estacionamentos.
3 — O Centro Exploracéo é constituido por:

a) Exploracédo agro-pecuaria;

recreio/jardins/arruamentos e

b) Queijaria;
c) Lagar;
d) Sala de Indstrias agro-alimentares;
e) Loja;
f) Centro hipico.
Artigo 77°
Portaria

1 — A portaria é o servi¢o de acolhimento, identificacdo e
controlo de todos os elementos da comunidade escolar e
extra-escolar.

2 — O funcionario da portaria deve proceder a
identificacdo de pessoas ou viaturas estranhas a escola,
indicando-lhes o0s servicos a contactar.

3 — O horério sera definido pelo director de acordo com
0s recursos humanos existentes, tendo em consideragdo
as necessidades da escola.

Artigo 78°
Direccdo

A direccdo funciona no Centro-Escola e o seu horario de
atendimento é definido anualmente.

Artigo 79°
Servicos de Administracédo Escolar

1 — Os servicos de administragéo escolar funcionam no
Centro-Escola e tém competéncias proprias definidas por
lei. Estdo sob a directa responsabilidade do chefe de
servicos de administracdo escolar e dependem
hierarquicamente do director.

2 — O horério de funcionamento ao publico € das nove as
doze horas e trinta minutos e das catorze as dezassete e
trinta horas, podendo excepcionalmente ser alterado por
determinacéo do director.

Artigo 80°
Reprografia

1 — O servico de reprografia funciona num Unico espago
para toda a comunidade escolar.

2 — O horério e normas de funcionamento constam de
regulamentacdo especifica definida anualmente pelo
director.

Artigo 81°
Biblioteca/Centro de Recursos

1 - A biblioteca/centro de recursos tem por objectivo
prestar e disponibilizar informagao a toda a comunidade

e PO(IH r(\\r
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escolar, estimulando o trabalho pedagogico, de
investigacdo, de desenvolvimento de habitos de trabalho
e do prazer de ler entre a populacéo escolar.

2- Devera ainda criar nos alunos competéncias de
informacéo de modo a formar cidaddos empenhados no
desenvolvimento cultural do pais, bem como estimular o
uso das novas tecnologias da comunicacao e informacéo.
3 - A biblioteca/centro de recursos deve constituir-se
como um nicleo de organizacdo pedagdgica da escola,
integrando as suas actividades no projecto educativo.

4 — As normas de funcionamento constam de
regulamento  especifico aprovado em  conselho
pedagdgico.

5 — A coordenacdo da biblioteca escolar obedece ao
previsto no artigo 74° deste regulamento.

Artigo 82°
Bar

1 — O bar destina-se a prestacdo de servico de cafetaria e
snack-bar a toda a populacao escolar.

2 — O horario e normas de funcionamento constardo de
regulamento especifico definido anualmente pelo
director.

Artigo 83°
Refeitorio

1 — O refeitério destina-se a servir refeicdes a toda a
populacao escolar.

2 — Os horérios e as normas de funcionamento constardo
de regulamento especifico a definir anualmente pelo
director.

Artigo 84°
Internato

1 — A escola disponibiliza o servi¢o de internato apenas
para receber grupos de alunos e docentes no ambito de
projectos nacionais ou internacionais em que a escola
esteja envolvida.

2 — O regulamento especifico é definido anualmente pelo
director, ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 85°
Exploragdo Agricola

1 — A exploracdo agricola da escola é constituida por
quatro sectores fundamentais:

a) O sector horticola e fruticola que comporta a horta,
com as respectivas estufas, o pomar e a vinha;

b) O sector olivicola que comporta todos os olivais e
estufas de multiplicacdo;

c) O sector de culturas arvenses que engloba a produgio
de cereais, a produgdo forrageira (pastagens e forragens)
e outras;

d) O sector pecuério onde se desenvolvem actividades
ligadas a produgdo animal, nas suas diferentes vertentes.
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2 — A exploragdo agro-pecuaria tem por objectivos:

a) Proporcionar aos alunos condicbes de formagdo
necessarias a obtengdo dos perfis profissionais dos
cursos, estando o seu funcionamento condicionado por
este objectivo;

b) Configurar-se como quinta pedagdgica de modo a
oferecer aos visitantes nomeadamente jardins-de-infancia
e escolas de outros graus de ensino a possibilidade de
observarem o desenvolvimento das diversas actividades,
bem como de executarem determinadas tarefas, desde
que previamente planificadas.

3 — Os horérios dos funcionarios afectos aos diferentes
sectores da exploracdo agro-pecuaria, com destaque para
os do sector pecuario, sdo condicionados pelo respectivo
funcionamento e exigéncias.

4 — Os horarios referidos no ponto anterior sdo definidos
anualmente pelo director.

5 — A coordenacdo da exploragdo agricola obedece ao
previsto no artigo 70° deste regulamento.

Artigo 86°
Cedéncia de Instalagdes

1 — As diversas instalacbes da escola poderdo ser
utilizadas por outras instituicoes ou particulares, a titulo
gracioso ou mediante pagamento, ao abrigo de protocolo
a celebrar com a escola, através do director.

2 — A cedéncia de instalacdes ndo pode prejudicar o
normal funcionamento das actividades escolares.

CAPITULO VII
Direitos e deveres dos membros da
comunidade

Seccéo |
Autonomia e Responsabilidade

Artigo 87°
Responsabilidade dos membros da comunidade
educativa

1 - A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas pressupde a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efectiva do direito & educacdo, a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e na promoc¢do de
medidas que visem o empenho e o sucesso escolar, pela
prossecucdo integral dos objectivos dos referidos
projectos educativos, incluindo os de integragdo socio-
cultural e desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de
democracia no exercicio responsavel da liberdade
individual e no cumprimento dos direitos e deveres que
Ihe estdo associados.
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2 - A escola é o espaco colectivo de salvaguarda efectiva
do direito a educacdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra,
sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, o0s pais e encarregados de educacdo, 0s
professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servigos da administracdo central e
regional com intervencdo na area da educacdo, nos
termos das respectivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 88°
Autoridade do professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios  pedagégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagcdo civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da
sala de aula, no &mbito das instalacdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas funcdes.

3 - Nos termos da lei, as agressGes praticadas sobre os
professores, no exercicio das suas funcbes ou por causa
delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 89°
Papel especial dos professores

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela
conducdo do processo de ensino e aprendizagem, devem
promover medidas de cardcter pedag6gico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo,
em ambiente de ordem e disciplina, nas actividades na
sala de aula e nas demais actividades da escola.

2 - O director de turma, enquanto coordenador do plano
de trabalho da turma, é particularmente responsavel pela
adopgdo de medidas tendentes & melhoria das condicdes
de aprendizagem e & promocdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver  problemas  comportamentais ou  de
aprendizagem.

Artigo 90°
Responsabilidade dos pais e encarregados de
educacéo
1 - Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para
além das suas obrigacbes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacdo, em especial:
a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu
educando;
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b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o
ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efectivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos da legislagdo
em vigor e do presente regulamento, procedendo com
correcgao no seu comportamento e empenho No processo
de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projecto
educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservagéo da disciplina da escola e
para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objectivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e
quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como este
regulamento e subscrever declaracdo anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral.

3 - Os pais e encarregados de educacdo séo responsaveis
pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos
e educandos.

Artigo 91°
Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos sdo responséveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e
deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto, por este
regulamento, e demais legislacdo aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral do Estatuto do aluno, do regulamento
interno da escola, do patrimoénio da mesma, dos demais
alunos, funcionérios e em especial dos professores.

3 - Os alunos ndo podem prejudicar o direito & educacao
dos restantes alunos.
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Artigo 92°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

1 - O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s pais e
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacao,
integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com
formacdo para o efeito, incumbe ainda o papel especial
de colaborar na identificagdo e prevencdo de situagdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboracdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 93°
Regras de convivéncia

1- Todos os membros da comunidade escolar devem
respeitar-se mutuamente, de modo a fomentar dentro da
escola um clima de harmonia e confianca.

2— Alunos, funcionarios e professores, devem ser
assiduos e pontuais no cumprimento dos seus deveres
funcionais.

3- Toda a comunidade escolar deve procurar manter e
assegurar as condicbes de limpeza e higiene que
contribuam para o bem - estar geral.

4— N&o é permitida a propaganda politico-partidaria na
escola.

5- Qualquer outro tipo de propaganda ou publicidade sé
podera ser afixada depois do conhecimento e aprovacéo
dos drgaos de gestdo da escola.

6— Todos os documentos/assuntos relativos a prética
sindical e a escola terdo locais apropriados para serem
afixados.

7— Alunos, professores e funcionarios devem entregar os
objectos achados, na direccdo, que procederd
posteriormente & sua devolucéo.

8— Todos os membros tém direito a ser informados
atempadamente acerca dos assuntos que lhes digam
respeito, nomeadamente actividades culturais, reunides,
accbes de formacdo e outros, através dos meios
adequados e em uso na escola (convocatérias, ordens de
servigo e afixacdo nos expositores).

9- Professores, alunos e funcionérios devem colaborar
no sentido de criar condicbes para a realizacdo de
actividades recreativas, desportivas e culturais na escola.
10- Todos os elementos da comunidade escolar sdo co-
responsaveis pelo cumprimento das normas expressas
neste regulamento.
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Artigo 94°
Intervencgéo de outras entidades

1 - Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou
educacdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicolégica, deve o director da
escola diligenciar para lhe pdr termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia,
actuando de modo articulado com os pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o
director da escola, quando necessario, solicitar a
cooperacao das entidades competentes do sector publico,
privado ou social.

3 - Quando se verifique a oposicdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia
referida nos ndmeros anteriores, o director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve
comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de
proteccdo de criancas e jovens com competéncia na area
de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos
n.os 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,
a proteccdo suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao director do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada comunicar a situacdo as
entidades referidas no nimero anterior.

Seccao Il
Alunos

Sub-Seccéo |
Direitos e Deveres do aluno

Artigo 95°
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito
democratico e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito
e 0 dever de conhecer e respeitar activamente os valores
e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem, a Conven¢do Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacédo
da humanidade.

.\P
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Avrtigo 96°
Direitos do aluno

1- O aluno tem direito a:
a) Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condi¢Bes de
efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;
b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que
proporcionem as condicBes para o0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico, para a formacéo da sua personalidade;
c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
d) Ver reconhecido o empenhamento em accdes
meritorias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
e) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;
f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada  das  actividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no &mbito da legislagdo em vigor, de
apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo socio-familiar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola
ou 0 processo de aprendizagem;
h) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios
as suas necessidades escolares ou &s suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;
i) Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer
membro da comunidade educativa;
j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das actividades escolares;
1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informaces constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;
m) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da Lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criagdo e execugdo do respectivo projecto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
interno;
n) Eleger os seus representantes para 0s 6rgaos, cargos
e demais funcbes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste
regulamento;
0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e Orgdos de
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administracéo e gestdo da escola, em todos 0s assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam
a formacdo e ocupacdo de tempos livres;
q) Ser informado sobre o regulamento interno da
escola, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos 0s assuntos que
justificadamente  sejam  do  seu interesse,
nomeadamente, sobre 0 modo de organizacdo do plano
de estudos ou curso, o programa e objectivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e 0s
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios sdcio-educativos,
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instala¢fes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e
iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;
r) Participar nas demais actividades da escola, nos
termos da Lei e deste regulamento;
s) Participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto e hetero-avaliacéo.
t) Receber os apoios a que tem direito de acordo com a
legislacdo em vigor, nomeadamente 0s previstos no
artigo 6°;
u) Receber no inicio do ano da sua primeira matricula
um cartdo magnético de identificagao.
2 — Direito de representacdo:
a) Os alunos tém direito a participar na vida da escola
nos termos referidos no presente regulamento interno;
b) Anualmente os alunos de cada turma elegerdo por
voto secreto e presencial, o respectivo delegado e
subdelegado. A eleicdo deverd ocorrer nos primeiros
30 dias ap6s o inicio do ano lectivo.
3— Direito de associacéo:
a) Os alunos tém direito a organizar-se em estrutura
representativa dos seus interesses — a associacdo de
estudantes - que se rege pelos principios basicos do
associativismo previstos na lei;
b) Constituem objectivos gerais da estrutura referida
em a):
- Representar os estudantes da escola e defender os
seus interesses no respeito pelo R.1;
- Fomentar as relagBes de solidariedade entre
estudantes;
- Promover actividades de indole cultural, recreativa
e desportiva;
- Cooperar com 0s 6rgdos e estruturas educativas da
escola.
4 - A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar
ao director da escola a realizagdo de reunies para
apreciacdo de  matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.
5 — Reunides de turma:
a) O delegado e subdelegado de turma tém o direito
de solicitar a realizacdo de reunides da turma com o
respectivo director de turma para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo do cumprimento das actividades
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lectivas;

b) O pedido € apresentado ao director de turma, sendo
precedido de reunido dos alunos para determinagéo
das matérias a abordar;

¢) Por iniciativa dos alunos, o director de turma pode
solicitar a participacdo de um representante dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da turma na
reunido a que se refere a alinea a).

Artigo 97°
Deveres

1 — O aluno tem o dever, sem prejuizo do estipulado no
artigo 91° e demais deveres previstos neste regulamento,
de:
a) Estudar, empenhando-se na sua educacédo e formacao
integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das actividades
escolares;
c)Seguir as orientacfes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem;
d) Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da
comunidade educativa;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;
f) Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal
n&o docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integracdo na escola de todos os alunos;
h) Participar nas actividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
actividades organizativas que requeiram a participacao
dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos
0s membros da comunidade educativa;
j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;
k) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das
instalacGes, material didactico, mobilidrio e espacos
verdes da escola,
I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direccéo da escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboracéo;
0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas
de funcionamento dos servigos da escola e este
regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto
ao seu cumprimento integral;
p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

22

*
o

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu




0

Wz

7

22
%)F <
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa

promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e
consumo das mesmas;
g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento
das actividades lectivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;
r) Respeitar a autoridade do professor.
2 — Para além dos deveres acima referidos o aluno deve
ainda:
a) Entrar na sala de aula imediatamente ap6s o toque
de entrada;
b) Justificar as faltas num periodo de 3 dias Uteis a
contar da primeira falta;
c) Respeitar as normas de higiene, limpeza e
seguranga;
d) Custear as despesas inerentes a reparacdo e/ou
substituicdo das instalagBes e/ou dos materiais por ele
danificados por negligéncia ou uso indevido. Quando
se tratar de alunos menores cabera ao respectivo
encarregado de educacdo assumir as referidas
despesas;
e) Nao permanecer em corredores e locais de acessos
as aulas enquanto decorrem aulas de outras turmas, a
fim de ndo prejudicarem o normal funcionamento das
mesmas;
f) Proceder ao pagamento de propinas, taxas e coimas
dentro dos prazos estabelecidos, quando devidas nos
termos legais.
3 — Para além dos deveres acima referidos, o aluno deve
ainda:
a) Ser diariamente portador do cartdo magnético de
identificacdo, que deve apresentar sempre que
solicitado por elementos do pessoal docente, auxiliar
ou administrativo, cuidando pelo cumprimento das
suas normas de utilizacéo;
b) Em caso de danos no cartdo magnético de
identificacdo imputdveis ao aluno, a substituicdo do
mesmo fica sujeita a0 pagamento de uma coima que
dependerd dos custos reais com a aquisi¢do do cartdo
por parte da escola;
¢) Respeitar o exercicio do direito & educagdo e ensino
dos outros alunos;
d) Cumprir a ordem de saida da sala de aula, com
respeito pelo docente e pela turma;
e) Desligar o telefone mével e outros aparelhos de
emissdo/recepcdo durante as actividades lectivas ou
outras que estejam previstas no ambito do projecto
educativo e do plano de actividades da escola;
f) Conhecer a legislagdo e demais normativos
respeitantes a frequéncia e assiduidade.

.\'P
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Sub-Seccéo 11
Dever de assiduidade

Artigo 98°
Frequéncia e assiduidade

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatoria, nos termos da lei, os alunos s&o responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2— Os pais e encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
nUmero anterior.

3— O dever de assiduidade implica para o aluno quer a
presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 99°
Faltas

1- De acordo com a legislacdo em vigor, sdo previstas
faltas justificadas e faltas injustificadas.

2 - A falta é a auséncia a uma aula ou a outra actividade
de frequéncia obrigatéria, ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricao.

3 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

4 — Ao aluno que ndo se faca acompanhar do
material/equipamento necessario deverd ser marcada
falta de comparéncia as actividades escolares.

5- Todas as faltas sdo registadas no livro de ponto e,
posteriormente, registadas pelo director de turma nos
suportes administrativos em uso na escola.

Artigo 100°
Justificacéo de faltas

1- Séo consideradas justificadas, as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Por doenca do aluno, devendo esta ser declarada por
médico se determinar impedimento superior a cinco dias
Gteis;

b) Por isolamento profilatico, determinado por doenca
infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo de autoridade
sanitaria competente;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas;

d) Por nascimento de irmdo do aluno, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Para realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude
de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se fora
do periodo das actividades lectivas;
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f) Por assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar do aluno, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto,
de amamentacdo, de acordo com a legislacdo em vigor;
h) Acto decorrente de religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa
religido;

i) Preparagdo ou participacdo em competicOes
desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem
como daqueles que sejam designados para integrar
seleccBes ou outras representacbes nacionais, nos
periodos de preparacdo e participacdo competitiva, ou,
ainda, a participacdo dos demais alunos em actividades
desportivas e culturais quando esta seja considerada
relevante pelas respectivas autoridades escolares;

j) Participacdo em actividades associativas, nos termos
da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
director de turma.

2 - O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por
escrito pelos pais ou encarregado de educacdo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao
director de turma com indicacdo do dia, hora e da
actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma, em impresso préprio,
em uso na escola.

3 - O director de turma pode solicitar, aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, 0s
comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir
para o correcto apuramento dos factos.

4 - A justificacido da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o0 motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia dtil subsequente & verificacdo da
mesma.

5 — Nas situa¢des omissas nos pontos anteriores aplica-se
0 previsto na legislacdo em vigor.

Artigo 101°
Faltas injustificadas

1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacéo, nos termos do
n.° 1 do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;
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e) Resulte de falta de material/equipamento.

2 — Na situacdo prevista na alinea ¢) do ndmero
anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser devidamente fundamentada.

3 — Na situacdo prevista na alinea d), ordem de saida da
sala de aula, o professor deve registar a respectiva falta e
comunicar 0 caso, por escrito, ao director de turma, no
prazo maximo de vinte e quatro horas, o qual devera de
imediato comunicar a situagdo ao encarregado de
educacao se se tratar de um aluno menor de idade.

4 — Na situacdo prevista na alinea €), o professor deve
informar o director de turma, no prazo de vinte e quatro
horas, de que a falta teve origem na auséncia de
material/equipamento.

5 — As faltas injustificadas previstas nas alineas a),b) e
€), sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo
director de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 102°
Perca de apoios por falta de assiduidade

1- A concessao aos formandos de bolsas ou outros apoios
previstos na legislagdo em vigor, esta dependente da
assiduidade.

2 — A atribuicdo dos beneficios referidos no nimero
anterior durante periodos de faltas, sé terd lugar quando
estas sejam justificadas de acordo com o artigo 100°
deste regulamento.

3 — Para efeitos do disposto no namero anterior, s6
podem ser consideradas as faltas até 5% do ndmero de
horas totais da formacéo.

4 — Todas as faltas injustificadas e justificadas que
ultrapassem o limite a que se refere o nimero anterior,
determinam o corte dos apoios no més seguinte aquele
em gue as mesmas foram dadas.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o corte é
calculado com base no valor diario do apoio através da
formula:

VA x N

22 dias 8 (tempos diéarios)

Em que: VA é o valor do apoio mensal concedido ao
formando e N o nimero mensal de faltas a tempos
lectivos de 45 minutos.

Artigo 103°
Cumprimento do plano de estudos

1- No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de
conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior 90% da
carga horéria do conjunto de médulos de cada disciplina,
no caso dos cursos profissionais, e da carga horéria da
disciplina ou dominio, no caso dos cursos de educagio
formagdo, admitindo-se um limite de 10% de faltas,
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independentemente da natureza das mesmas e sem
prejuizo do disposto na alinea seguinte;

c) 95% da carga horaria da FCT dos cursos profissionais
e do estagio nos cursos de educacdo formacao.

2 — Em situagBes excepcionais, quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola assegura:

a) O prolongamento das actividades até ao cumprimento
do ndmero total de horas de formacédo estabelecidas;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo
tendo em vista o cumprimento dos objectivos de
aprendizagem;

c) O prolongamento da FCT/estagio a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 104°

Excesso grave de faltas
1 — O limite de faltas injustificadas é de:
a). 10% da carga horéria do conjunto dos moédulos de
cada disciplina, no caso dos cursos profissionais;
b) 10% da carga horéria total da disciplina ou dominio,
no caso dos cursos de educacdo formacéo.
2 -Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados,
pelo meio mais expedito, pelo director de turma.
3 - A notificacdo referida no nimero anterior deve
alertar para as consequéncias da violagao do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugéo
que permita garantir o cumprimento efectivo do dever
de assiduidade.
4 - Caso se revele impraticavel o referido no nimero
anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a respectiva comissdo de proteccdo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adoptados pela escola,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.
6 — Para efeitos do disposto no n° 1, sdo também
contabilizadas como  faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida correctiva de
ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.° 5 do
artigo 110.°, bem como as auséncias decorrentes da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensao prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 111.°

Artigo 105°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas

1 - A violacdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n° 1 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho, que
incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que

Ministério ~da
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ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

2 - O recurso ao plano individual de trabalho previsto
no ndmero anterior, quer abranja uma ou mais
disciplinas, s6 pode ocorrer uma Unica vez no decurso
de cada ano lectivo e nos anos seguintes (caso seja
aplicavel) s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que
ainda ndo tenha(m) sido alvo de realizacdo do plano
individual de trabalho.

3 - O cumprimento do plano individual de trabalho
por parte do aluno realiza -se em periodo suplementar
ao horério lectivo.

4 - O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno
da obrigagdo de cumprir o horério lectivo da turma em
gue se encontra inserido.

5 - O plano individual de trabalho, no que respeita a
planificacdo, realizacdo e avaliacdo, é objecto de
regulamento especifico elaborado pelo conselho
pedagdgico da escola.

6 - Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma
de avaliagéo do final do ano lectivo pronunciar -se -4,
em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas verificado.

7 - O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retengdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta, sem prejuizo no
previsto no artigo 103° deste regulamento.

9 — O aluno que se encontre a realizar um plano
individual de trabalho serd supervisionado pelos
docentes no ambito do Nucleo de Apoio.

Sub-Seccéo 111
Disciplina

Artigo 106°
Infraccgéo

Constitui infraccdo, passivel da aplicagdo de medida
correctiva ou medida disciplinar sancionatoria, a
violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na
legislacdo em vigor, e neste regulamento, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das
actividades da escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, de acordo com o0s artigos
seguintes.

Artigo 107°
Participacéo da ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
susceptiveis de constituir infraccdo disciplinar nos
termos do artigo anterior deve participa-los
imediatamente ao director da escola.
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2 - O aluno que presencie comportamentos referidos no
nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
director de turma, o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao
director da escola.

Sub-seccéo IV
Medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatorias

Artigo 108°
Finalidades das medidas correctivas e das medidas
disciplinares sancionatorias

1 - Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatérias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
o0 respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua actividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
2 - As medidas correctivas e as medidas disciplinares
sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correc¢do do
comportamento perturbador e o reforco da formacdo
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade  educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 - As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e gravidade
da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para
além das identificadas no nimero anterior, finalidades
punitivas.

4 - As medidas correctivas e medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objectivos da
sua educacdo e formacdo, no ambito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projecto educativo da escola.

Artigo 109°
Determinacéo da medida disciplinar

1 - Na determina¢do da medida disciplinar correctiva ou
sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.

2 - Sédo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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3 - Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditagdo, o conluio, bem como ao
acumulacdo de infracgBes disciplinares e a reincidéncia,
em especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 110°
Medidas correctivas

1- As medidas correctivas prosseguem finalidades
pedagégicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do
n° 1 do art. 108° assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2— S&o medidas correctivas:

a) A adverténcia

b)A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo
escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal,
do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que Se encontrem
afectos a actividades lectivas;

e)A mudanca de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das actividades
escolares ou das relagfes entre 0s presentes no local onde
elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar
tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 - Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva
competéncia do professor, enquanto que, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente
tem competéncia para repreender o aluno.

5 - A aplicacdo da medida correctiva da ordem de saida
da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, € da exclusiva competéncia do
professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na
escola, competindo aquele, determinar, o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula, se a aplicacdo de tal medida correctiva
acarreta ou ndo a marcacgdo de falta ao aluno e quais as
actividades, se for caso disso, que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

6 - A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas
alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do director
da escola que, para o efeito, pode ouvir o director de
turma a que o aluno pertenga.

7 - A aplicagdo, e posterior execucdo, da medida
correctiva prevista na alinea d) do nimero 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
lectivo.

8 — A execucdo de actividades de integracdo na escola
traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como
infraccdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de
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caracter pedagdgico, que contribuam para o refor¢o da
sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade  educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
9- As tarefas referidas no numero anterior sdo
executadas em hordrio ndo coincidente com as
actividades lectivas, mas nunca por prazo superior a
quatro semanas.
10- As actividades de integracdo na escola devem, se
necessario e sempre que possivel, compreender a
reparacdo do dano provocado pelo aluno.
11 — Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior, 0
director, sob proposta do conselho de turma, o qual deve
ouvir o responsavel pelos servicos de psicologia e
orientacdo, organiza um programa que tenha como base a
realizacdo de actividades de integracdo escolar nos
seguintes termos:
a) Realizacdo de actividades de natureza pratica no
ambito da componente técnica, tecnolégica e pratica
do curso em que o aluno esta inserido;
b) Execugdo de trabalhos didacticos ou de organizagao
a designar;
c) Realizacdo de tarefas de cooperagdo em eventos que
constem do plano anual de actividades da escola;
d) Actividades de limpeza dos diferentes espacos
escolares;
e) Prestacdo de servicos em espacos escolares e/ou a
turma;
f) Actividades de apoio ao director de turma ou a
outros servicos de escola;
13- O director de turma e os restantes professores da
turma, em colaboracdo com os auxiliares de accdo
educativa serdo responsaveis pela observagdo do grau de
cumprimento das actividades, e elaboracdo de um
relatério a arquivar no processo individual do aluno
14- No que concerne & aplicagdo e posterior execugdo da
medida correctiva de condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afectos as actividades lectivas, determina-se que se
enguadrem neste ponto as seguintes situacoes:
a) Acesso a jogos de entretenimento;
b) Acesso a areas da escola a definir, em conformidade
com o caso especifico.
15- A medida em causa é aplicada pelo director ouvido o
director de turma e compreende o tipo de
condicionamento a aplicar e o respectivo periodo de
tempo durante o qual deve ser aplicado esse
condicionamento.
16- A aplicagdo, e posterior execucdo, das medidas
correctivas previstas nas alineas d) do n.° 2, ndo podem
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
lectivo.
17- A aplicacdo das medidas correctivas previstas no
nimero 2 é comunicada ao encarregado de educacdo,
tratando -se de aluno menor de idade.

(o pou Qr :'
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18- Outras situacfes omissas neste regulamento serdo
resolvidas pela legislacéo em vigor.

Artigo 111°
Medidas disciplinares sancionatorias

1 — As medidas disciplinares sancionat6rias traduzem
uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a
configurarem ser participada de imediato, pelo professor
ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direccdo da escola, com conhecimento
ao director de turma.
2- Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) Suspensdo por um dig;

c) Suspensdo da escola até 10 dias Uteis;

e) Transferéncia de escola.
3 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionat6ria de
repreensdo registada, quando a infraccdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respectivo,
sendo do director da escola nas restantes situacdes,
averbando -se no respectivo processo individual do aluno
a identificacdo do autor do acto decisorio, a data em que
0 mesmo foi proferido e a fundamentagdo, de facto e de
direito, que norteou tal decisao.
4 - Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora,
a suspensdo por um dia pode ser aplicada pelo director
da escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia
e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos
que a suportam.
5 - A decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo até 10 dias Uteis é precedida
da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos e precisos, os factos
que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sO6 da possibilidade de se
pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o
director da escola, que pode, previamente, ouvir o
conselho de turma.
6 — Compete ao director da escola, ouvidos 0s pais ou 0
encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no nudmero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
actividades pedagdgicas a realizar, co-responsabilizando-
os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.
7 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete ao director regional de
educacdo respectivo, apds a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 113.° e reporta -se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino -aprendizagem
dos restantes alunos da escola, ou do normal
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relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

8 — A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia
de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima servida de
transporte publico ou escolar.

9 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2,
compete ao director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos
provocados pelo aluno no patrimoénio escolar.

Artigo 112°
Cumulacéo de medidas disciplinares

1— A aplicaglo das medidas correctivas previstas nas
alineas a) a e) do nimero 2 do artigo 110.° é cumulavel
entre si.

2— A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas
¢ cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3— Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
por cada infraccdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 113°

Tramitacgdo do procedimento disciplinar
1 - A competéncia para a instauracdo de procedimento
disciplinar por comportamentos susceptiveis de
configurarem a aplicagdo de alguma das medidas
previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 111° é do
director da escola, devendo o despacho instaurador e de
nomeacdo do instrutor, que deve ser um professor da
escola, ser proferido no prazo de um dia util a contar do
conhecimento da situagao.
2 — No mesmo prazo, o director notifica os pais ou
encarregados de educagdo do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente
electronico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.
3 — Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo
¢ feita ao proprio, pessoalmente.
4 — O director da escola deve notificar o instrutor da sua
nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.
5 — Ainstrucdo do procedimento disciplinar € efectuada
no prazo maximo de quatro dias Uteis, contados da data
de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento  disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respectivo encarregado de educago.
6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia
de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora,
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se for apresentada justificacdo da falta até a0 momento
fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7 — No caso de o respectivo encarregado de educagdo
ndo comparecer, o0 aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente que integre a comissdo de
proteccdo de criangas e jovens com competéncia na area
de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, na presenca do director de turma.

8 — Da audiéncia é lavrada acta de que consta o extracto
das alegac0es feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de
um dia til, e remete ao director da escola ou escola ndo
agrupada, um documento do qual constam,
obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respectivas normas legais ou regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 109.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria
aplicavel.

10 Do documento referido no nimero anterior é
extraida copia que, no prazo de um dia Util, é entregue ao
aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e
durante esse mesmo periodo de tempo, informados os
pais ou o respectivo encarregado de educacdo, quando o
aluno for menor de idade.

11 — No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a
transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decisdo do director regional de educacdo, no prazo de um
dia util.

12 — A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de
acordo com o estipulado no artigo 117.°

Artigo 114.°
Suspenséo preventiva do aluno

1 — No momento da instauragdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta
do instrutor, o director pode decidir a suspensdo
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado,
sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das actividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola; ou

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do
procedimento disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva tem a duracdo que o
director da escola considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
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decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados
em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos do artigo 114° deste
regulamento.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea d) do n.° 2 do
artigo 111.° a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo
113.°

5 — O encarregado de educacdo é imediatamente
informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o director deve participar a
ocorréncia a respectiva comissdo de proteccdo de
criangas e jovens.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de actividades previsto no n.° 6 do artigo 111°.

7 — A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por
via electronica, pelo director da escola ao Gabinete
Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da
Educacdo e a direccdo regional de educacgdo respectiva,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, 0s
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 115.°
Deciséo final do procedimento disciplinar

1 - A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
méaximo de um dia Util, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 - A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
numero seguinte.

3 - A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com
excepc¢do da referida na alinea ) do n.° 2 do artigo 111.°,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos
e condi¢Bes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no
decurso dessa suspensao.

4 - Quando esteja em causa a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da recepcdo do processo
disciplinar na direccdo regional de educacgio respectiva.

5 — Da decisdo proferida pelo director regional de
educacdo respectivo que aplique a medida disciplinar
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sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente
constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respectivo
encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia atil seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade,
aos pais ou respectivo encarregado de educagdo, nos dois
dias Uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificagdo prevista no nimero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recepc¢do, considerando -se o
aluno, ou, quando este for menor de idade, 0s pais ou o
respectivo encarregado de educacgdo, notificado na data
da assinatura do aviso de recepcao.

Artigo 116.°
Execucdo das medidas correctivas ou disciplinares
sancionatorias

1 - Compete ao director de turma ou ao professor titular
de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da
medida correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua actuacdo com 0s
pais e encarregados de educacdo e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é
especialmente relevante aquando da execucdo da medida
correctiva de actividades de integragdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo
da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica -se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4 - Na prossecucdo das finalidades referidas non.° 1, a
escola conta com a colaboracdo dos servigos
especializados de apoio educativo e do nucleo do apoio.

Artigo 117.°
Recurso hierarquico

1 — Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe
recurso hierdrquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2 - O recurso hierdrquico s6 tem efeitos suspensivos
guando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola e de
transferéncia de escola.

3 - O despacho que apreciar o recurso hierarquico é
remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
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cumprindo ao respectivo director a adequada notificacéo,
nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 115°.

Artigo 118.°
Intervencgdo dos pais e encarregados de educacéo

Entre o momento da instauracdo do procedimento
disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os pais e
encarregados de educacdo devem contribuir para o
correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execugao
da mesma prossiga os objectivos de reforgo da formagao
civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade  educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Sub-Seccéo IV
Avaliacéo

Artigo 118°
Principios orientadores

1- A avaliacdo incide sobre a consecucdo das metas
previstas, quer nos programas pedagogicos curriculares,
quer nas actividades educativas realizadas.
2— A avaliacdo tem um caracter essencialmente continuo
e de formacao, visando:
a) Fornecer ao aluno informacdes sobre 0 seu percurso,
progressos e dificuldades, de forma a este poder gerir
da forma mais adequada o seu processo de ensino—
aprendizagem;
b) Estimular o desenvolvimento do aluno nas &reas
cognitiva, afectiva, psicomotora e social;
c) A participacdo e a responsabilizacdo de todos os
intervenientes no processo de ensino—aprendizagem;
d) A certificacdo das capacidades adquiridas;
e) Fornecer elementos de controlo sobre a sua propria
organizacdo, permitindo a introducdo das alteragBes
necessarias a um constante aperfeicoamento.
3 — O regime juridico aplicivel & avaliagdo é o previsto
na lei.

Artigo 119°
Regime de progressao e classificagéo final

1- O regime de progressdo e classificacdo final dos
cursos ministrados na EPDRS rege-se pela legislacdo em
vigor para cada tipo de formagdo.

2- Aos alunos que, frequentando cursos profissionais, e
que no final do ano lectivo apresentem um numero de
modulos em atraso igual ou superior a quatro numa
disciplina, ou doze no total dos mddulos leccionados,
ficam impedidos de transitar para o ano lectivo seguinte.
3— O conselho pedagdgico aprovara e publicard um
regulamento préprio para a avaliagdo bem como para a
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FCT, a PAP e a PAF, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Artigo 120°
Recuperacdo de modulos

1- Durante o ano lectivo é facultada a possibilidade, aos
alunos dos cursos profissionais, que ndo obtiveram
aprovacdo em determinados modulos, de requererem a
avaliacdo dos mesmos, em prova de avaliacdo sumativa
extraordindria, nas condicbes a determinar anualmente
pelo conselho pedagogico.
2— O periodo de avaliagdo sumativa extraordindria
decorrerd, em cada ano escolar em trés fases:
a) Inicio do 2° periodo;
b) Inicio do 3° periodo;
c) Imediatamente ap0s as reunides de avaliacdo do 3°
periodo.
3 — Para além das fases previstas no nimero anterior
poderdo realizar-se mais duas fases, a saber:
a) No final de cada ano lectivo, aos alunos do 3%no
dos cursos profissionais que estejam em condicOes de
apresentar o relatério da PAP em Junho e apresentem
até 5 modulos em atraso pode ser proporcionada uma
época especial de avaliacdo sumativa extraordinaria,
em condices a definir pelo conselho pedagdgico;
b) No periodo imediatamente anterior ao inicio do ano
lectivo para os alunos a que se refere 0 nimero 2 do
art® 1190,
7- Sempre que o aluno ndo obtenha aprovacdo no
modulo, fica automaticamente inscrito na prova de
avaliacdo  sumativa  extraordindria, na  época
imediatamente a seguir ao periodo em avaliacdo sem
pagamento de qualquer taxa.
8 — Passada esta época e caso o aluno ndo obtenha
aprovagcdo, este fica sujeito ao pagamento de uma taxa. O
montante a pagar sera definido anualmente pelo conselho
geral, sob proposta do director e apds parecer do
conselho pedagogico.
9- Nao se aplica o previsto no nimero anterior quando o
aluno requerer a isencdo ao director, por motivo
justificado e devidamente fundamentado

Artigo 121°
Readmissao

1 - Os alunos dos cursos profissionais que tenham ficado
retidos na sequéncia do estabelecido no ponto 2 do art.
119°, poderdo, ap6s realizacdo dos modulos em atraso,
solicitar a sua readmisso.

2— Para solicitar a sua readmissdo nas condicdes
referidas no ponto anterior, o aluno deverd fazé-lo
através de carta registada dirigida ao director que se
pronunciard, apés parecer do conselho pedagdgico.

3— A readmissdo a que se refere o ponto anterior estara
dependente da oferta formativa existente na escola.

4 — Os alunos readmitidos podem beneficiar dos apoios
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previstos no n°3 do art® 6° deste regulamento se reunirem
as condigdes previstas na legislacdo em vigor.

5- A estes alunos aplicam-se todos os direitos e deveres
dos restantes alunos sem prejuizo do previsto no nimero
anterior.

Sub-seccéo V
Mérito Escolar

Artigo 122°
Prémio de mérito
1 - Para efeitos do disposto na alinea €) do artigo 96°,
serd atribuido um prémio de mérito por oferta formativa,
conforme regulamento especifico, para distinguir alunos
que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas
dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem actividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acg¢fes exemplares no
ambito da solidariedade social.
2 — Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica
ou material, podendo ter uma natureza financeira desde
que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do
percurso escolar do aluno.
3 - Serdo estabelecidas parcerias com empresas,
entidades e organizacOes da regido no sentido de garantir
os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de
mérito.
CAPITULO VIII
Pessoal Docente

Seccéo |
Direitos

Artigo 123°
Direitos profissionais

1- S8o garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes
do presente regulamento.
2— Sdo direitos profissionais especificos do pessoal
docente:
a) Direito de participagéo no processo educativo;
b) Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da
funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na actividade profissional;
e) Direito & consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
f) Direito & colaboracdo das familias e da comunidade
educativa no processo de educagao dos alunos.
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Artigo 124°
Direito de participa¢@o no processo educativo

1- O direito de participacdo exerce-se no quadro do
sistema educativo, da escola e da relagdo com a
comunidade.
2— O direito de participagdo, que pode ser exercido a
titulo individual ou colectivo, nomeadamente através das
organizacGes profissionais e sindicais do pessoal
docente, compreende:
a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as
orientagBes e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo;
b) O direito a participar na definicdo das orientacdes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou
das suas estruturas de coordenacao;
c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a
liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacéo e dos tipos de meios
auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo
curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes
programaticas curriculares ou pedagodgicas em vigor;
d) O direito a propor inovacBes e a participar em
experiéncias pedagogicas, bem como nos respectivos
processos de avaliagio;
e) O direito de eleger e ser eleito para érgédos colegiais
ou singulares dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua
gestdo e administracdo o preveja.
3 — O direito de participacdo pode ainda ser exercido,
através das organizacBes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em Orgdos que, no dmbito nacional,
regional autdnomo ou regional, prevejam a representacao
do pessoal docente.

Artigo 125°
Direito a formacao e informac&o para o exercicio
da funcao educativa

1 — O direito & formagdo e informacéo para o exercicio
da funcdo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a acgbes de formacdo continua
regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos
docentes;
b)Pelo apoio a auto-formacdo dos docentes, de acordo
com os respectivos planos individuais de formacao.
2— Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o direito
a formagdo e informagdo para o exercicio da fungéo
educativa pode também visar objectivos de reconversdo
profissional, bem como de mobilidade e progressdo na
carreira.

Artigo 126°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-
se sobre 0s recursos necessarios a formagao e informacéo
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do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade
educacao.

Artigo 127°
Direito a seguranca na actividade profissional

1- O direito a seguranca na actividade profissional
compreende:
a) A prevencdo e redugdo dos riscos profissionais,
individuais e colectivos, através da adop¢do de
programas especificos dirigidos a melhoria do
ambiente de trabalho e promocdo das condicbes de
higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;
b) A prevencéo e tratamento das doencas que venham a
ser definidas por portaria conjunta dos Ministérios da
Educacdo e da Salde, como resultando necessaria e
directamente do exercicio continuado da funcédo
docente.
2— O direito a seguranca na actividade profissional
compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio
das suas fungdes ou por causa destas.

Artigo 128°
Direito a consideracédo e a colaboracéo da
comunidade educativa

1 — O direito a consideracdo exerce-se no plano da
relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas funcdes.

2 — O direito a colaboracdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber 0 seu apoio e cooperacdo activa, no quadro da
partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

Seccéo Il
Deveres

Artigo 129°
Deveres gerais

1- O pessoal docente est4 obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funcionérios e agentes da
Administracdo Publica em geral.
2 — O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe
estdo atribuidas nos termos da Lei, esta ainda obrigado
ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar 0 exercicio das suas funcbes pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios
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de qualidade, procurando 0 seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objectivo a
exceléncia;
¢) Colaborar com todos 0s intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo de lacos de
cooperacdo e do desenvolvimento de relagBes de
respeito e matuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;
d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administragao,
e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos didactico-pedagogicos utilizados, numa
perspectiva de abertura a inovagao;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagégica, proceder a auto-avaliagdo e participar
nas actividades de avaliacdo da escola;
h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes
normativas sobre educacdo, cooperando com a
administragdo educativa na prossecucdo dos
objectivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

3 — S4o, ainda, deveres do pessoal docente, 0s previstos

no artigo 89° deste regulamento.

Artigo 130°
Deveres para com os alunos

Constituem  deveres  especificos dos  docentes

relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas
culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminagdo;
b) Promover a formacdo e realizagdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar
dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com os respectivos programas curriculares e atendendo
a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem,
adoptando estratégias de diferenciacdo pedagogica
susceptiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das actividades
lectivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacOes
programaticas ou curriculares em vigor;
f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes
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programéticas ou curriculares e adoptar critérios de
rigor, isencdo e objectividade na sua correcgdo e
classificacéo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situacbes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencéo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detencdo de situacGes de
risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informagéo
relativa aos alunos e respectivas familias.

Artigo 131°
Deveres para com a escola e 0s outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a

escola e os outros docentes:
a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando
com os Orgdos de direccdo executiva e as estruturas de
gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e
ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projectos educativos e planos de actividades e observar
as orientacdes do director e das estruturas de gestdo
pedagogica da escola;
c) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacéo;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo
entre todos os docentes, dando especial atencdo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em
formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;
e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os
recursos didacticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;
f) Reflectir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o
trabalho realizado individual e colectivamente, tendo
em vista melhorar as préaticas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;
g) Cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do
seu desempenho;
h) Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situacfes de
violéncia fisica ou psicol6gica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias & instituicdo escolar.

Artigo 132°
Deveres para com os pais e encarregados de educacéo

Constituem deveres especificos dos docentes para com
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0s pais e encarregados de educacdo dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha
da responsabilidade pela educacéo e formacdo integral
dos alunos;
b) Promover a participacdo activa dos pais ou
encarregados de educacdo na educagdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efectiva
colaboracdo no processo de aprendizagem;
¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados
de educacdo na actividade da escola, no sentido de
criar condigBes para a integracdo bem sucedida de
todos os alunos;
d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem
como sobre quaisquer outros assuntos relevantes para a
sua educacao;
e) Participar na promocdo de accles especificas de
formacdo ou informacdo para pais ou encarregados de
educacdo que fomentem o seu desenvolvimento na
escola com vista a prestacdo de um apoio adequado
aos alunos.

Seccao I
Avaliacdo de desempenho do pessoal docente
integrado na carreira

Sub-Seccéo |
Principios, &mbito e periodicidade

Artigo 133°
Caracterizacéo e objectivos da avaliacao de
desempenho

1 — A avaliacdo de desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
na Lei e no respeito pelos principios e objectivos que
enformam o sistema integrado de avaliacdo de
desempenho da Administra¢do Publica, incidindo sobre a
actividade desenvolvida e tendo em conta as
qualificacBes profissionais, pedagdgicas e cientificas do
docente.
2 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade do servi¢o educativo e
das aprendizagens dos alunos e proporcionar
orientacbes para 0 desenvolvimento pessoal e
profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia.
3 — Constituem ainda objectivos da avaliacdo de
desempenho:
a) Contribuir para a melhoria da préatica pedagdgica do
docente;
b) Contribuir para a valorizagdo do trabalho e da
profissdo docente;
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c) ldentificar as necessidades de formacdo do pessoal
docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento
profissional do pessoal docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais no
ambito do sistema de progressao da carreira docente;

f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal
docente;

g) Promover o trabalho de cooperacéo entre os docentes,
tendo em vista a melhoria do seu desempenho;

h) Promover um processo de acompanhamento e
supervisdo da pratica docente;

i) Promover a responsabilizagdo do docente quanto ao
exercicio da sua actividade profissional.

4 — A regulamentacdo do sistema de avaliacdo de
desempenho estabelecido no presente R.I. enquadra-se
no &mbito da legislacdo em vigor.

Artigo 134°
Dimensdes da avaliacéo

1 — A avaliacdo realiza-se segundo critérios previamente
definidos que permitam aferir os padrfes de qualidade do
desempenho profissional, tendo em consideracdo o
contexto socioeducativo em que se desenvolve a sua
actividade.

2 — A avaliacdo de desempenho concretiza-se nas
seguintes dimensdes:

a) Vertente social, profissional e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

c) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade
educativa;

d) Desenvolvimento e formacéo profissional ao longo da
vida.

Artigo 135°
Periodicidade

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
integrado na carreira desenvolve-se em ciclos de dois
anos lectivos e reporta-se ao servico prestado nesse
periodo.

Artigo 136°
Elementos de referéncia da avaliagdo

A avaliacdo do desempenho tem por referéncia:

a) Os padrbes de desempenho docente estabelecidos a
nivel nacional, sob proposta do conselho cientifico para a
avaliacdo de professores;

b) Os objectivos e as metas fixados no projecto educativo
e nos planos anual e plurianual de actividades;

c) Os objectivos individuais, facultativos, que fixem o
contributo do avaliado para os objectivos e as metas
referidos na alinea anterior ou para &reas relevantes do
seu desenvolvimento profissional.
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Artigo 137°
Objectivos individuais

1 - A apresentacao de objectivos individuais tem caracter
facultativo e corresponde a formulagdo, pelos docentes
interessados, de uma proposta que permita, no final do
ciclo de avaliagdo, melhor aferir o respectivo contributo
para a concretizacdo dos objectivos constantes da alinea
b) do artigo anterior ou para &reas relevantes do seu
desenvolvimento profissional.

2 - Os objectivos individuais sdo propostos pelo avaliado
ao director considerando-se tacitamente aceites se, no
prazo de 15 dias Uteis a contar da sua entrega, o director
ndo der qualquer indicagdo em contrario.

3 - Os objectivos individuais podem ser redefinidos em
funcdo da alteracdo do projecto educativo ou dos planos
anual e plurianual de actividades, bem como quando se
verifiqgue mudanca de estabelecimento de educagio ou de
ensino.

4 - Sempre que sejam apresentados objectivos
individuais, estes constituem referéncia da auto-
avaliacdo e da avaliacdo final.

Artigo 138°
Observacao de aulas

1 - A observagdo de aulas é facultativa, s6 tendo lugar a
requerimento dos interessados, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

2 - A observacdo de aulas constitui condicdo necessaria
para:

a) Obtencdo das mencles qualitativas de Muito bom e
Excelente;

b) Progressdo aos 3.° e 5.° escalées da carreira, em
conformidade com o Estatuto da Carreira Docente
(ECD).

3 - A observacdo abrange, pelo menos, duas aulas
leccionadas pelo avaliado em cada ano lectivo.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, os procedimentos a
adoptar sempre que, por for¢a do exercicio de cargos ou
fungBes, ndo possa haver lugar a observagdo de aulas,
sdo os estabelecidos por portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo
Publica e da educacéo.

Artigo 139°
Instrumentos de registo

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 135.°, deve ser
recolhida, em cada ano lectivo, toda a informacéo que for
considerada relevante para efeitos da avaliacdo do
desempenho.
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2 - Os instrumentos de registo da informagcéo referida no
nimero anterior sdo aprovados pelo conselho
pedagdgico, tendo em conta os padrdes de desempenho
docente e as orientagbes do conselho cientifico para a
avaliacdo de professores.

3 - Sem prejuizo da existéncia de cOpias na posse dos
avaliadores ou em arquivos de seguranga, 0s originais
dos instrumentos de registo sdo arquivados, logo que
preenchidos, no processo individual do docente, tendo
este livre acesso aos mesmos.

Artigo 140°
Relevancia

A avaliacdo de desempenho ¢ obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Progresséo e acesso na carreira;

b) Conversdo da nomeagdo proviséria em nomeacgao
definitiva no termo do periodo probatério;

¢) Renovacdo do contrato;

d) Atribuicdo do prémio de desempenho.

Sub-Seccéo Il
Intervenientes

Artigo 141°
Avaliado

1 - O docente tem direito a avaliagio do seu
desempenho, que deve contribuir para os objectivos
definidos no ECD.

2 - Constituem deveres do docente proceder a respectiva
auto-avaliacdo, como garantia do envolvimento activo e
co-responsabilizacdo no processo avaliativo, e melhorar
0 seu desempenho em funcdo da informagdo recolhida
durante o processo de avaliacéo.

3 — E garantido ao docente o conhecimento de todos os
elementos que compdem o procedimento de avalia¢do do
desempenho.

4 - E garantido ao avaliado o direito de reclamagéo e
recurso.

Artigo 142°
Comisséo de coordenacdo da avalia¢do do
desempenho

1 - A avaliacdo do desempenho do pessoal docente é
coordenada e directamente acompanhada por uma
comissdo de coordenagdo constituida no &mbito do
conselho pedagdgico e na qual deve ser assegurada a
representacdo dos niveis de ensino existentes na EPDRS.
2 - A comissdo de coordenagdo da avaliagdo do
desempenho tem a seguinte composicao:

a) Presidente do conselho pedagdgico, que preside;

b) Trés outros docentes do conselho pedagogico, eleitos
de entre os respectivos membros.
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3 - Compete a comissao de coordenacdo da avaliagdo do
desempenho:

a) Assegurar a aplicagdo objectiva e coerente do sistema
de avaliacdo do desempenho, designadamente tomando
em consideracdo o projecto educativo e os planos anual e
plurianual de actividades, bem como as especificidades
da EPDRS, e tendo em conta as orienta¢des do conselho
cientifico para a avaliacdo de professores;

b) Elaborar a proposta dos instrumentos de registo a que
se refere o artigo 1399

¢) Assegurar o respeito pela aplicacdo das percentagens
maximas fixadas nos termos dos n.os 4 e 5 do artigo 151°
e 0 cumprimento do disposto no ECD.

4 - Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero
anterior, a comissdo de coordenacdo da avaliacdo do
desempenho deve transmitir a todos os relatores as
orientacBes adequadas a fim de garantir que as propostas
de avaliacdo final respeitem as referidas percentagens.

Artigo143°
Juri de avaliacéo

1 - A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
compete a um jiri de avaliagdo composto pelos membros
da comissdo de coordenagdo da avaliagdo do
desempenho e por um relator, designado pelo
coordenador do departamento curricular a que pertenca o
docente avaliado.

2 - O coordenador do departamento curricular coordena e
supervisiona o trabalho desenvolvido pelos relatores do
seu departamento.

3 - A escolha do relator deve obedecer aos seguintes
critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do
avaliado e ter posicionamento na carreira e grau
académico iguais ou superiores ao deste, sempre que
possivel;

b) Ser, preferencialmente, detentor de formagéo
especializada em avaliacdo do desempenho.

4 - Quando se trate da avaliagdo de docente com
posicionamento mais elevado na carreira, o relator é o
proprio coordenador do respectivo departamento, desde
que pertenca a0 mesmo grupo de recrutamento, ou,
guando ndo seja 0 caso, o docente do mesmo grupo de
recrutamento com posicionamento na carreira mais
préximo do avaliado.

5 - Compete ao juri de avaliagdo:

a) Proceder a atribuicdo fundamentada da classificagdo
final a cada avaliado, sob proposta do relator;

b) Emitir recomendagBes destinadas & melhoria da
pratica pedagégica e & qualificagdo do desempenho
profissional dos avaliados;

c) Aprovar o programa de formacéo para os docentes aos
quais seja atribuida a mencéo de Regular ou Insuficiente;
d) Apreciar e decidir as reclamagdes.

6 - As decisdes do juri de avaliacdo sdo tomadas por
maioria simples.
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Artigo 144°
Relator

1 - O relator é 0 membro do jari de avaliacdo responsavel
pelo acompanhamento do processo de desenvolvimento
profissional do avaliado, com quem deve manter uma
interaccdo permanente, tendo em vista potenciar a
dimens&o formativa da avaliacio do desempenho.

2 - Compete ao relator:

a) Prestar ao avaliado o apoio que se mostre necessario
ao longo do processo de avaliacdo, homeadamente no
que se refere a identificacdo das suas necessidades de
formacéo;

b) Proceder a observacdo de aulas, sempre que a ela haja
lugar, efectuar o respectivo registo e partilhar com o
avaliado, numa perspectiva formativa, a sua apreciacdo
sobre as aulas observadas;

c) Apreciar o relatdrio de auto -avaliagdo e assegurar a
realizacdo de uma entrevista individual ao avaliado,
quando este a requeira, nos termos do artigo 148°;

d) Apresentar ao juri de avaliagdo uma ficha de avaliacdo
global, que inclui uma proposta de classificagao final;

e) Submeter ao jari de avaliacdo, apreciando proposta do
avaliado, a aprovacdo auténoma de um programa de
formacdo, sempre que proponha a classificacdo de
Regular ou Insuficiente, cujo cumprimento é ponderado
no ciclo de avaliacdo seguinte.

3 - Os relatores que ndo exercam em exclusividade as
funcdes em conformidade com o ECD, beneficiam da
reducdo de um tempo lectivo por cada trés docentes em
avaliacdo.

Sub-Seccéo I
Procedimentos de Avaliagéo

Artigo 145°
Calendarizagéo

1 — O procedimento de avaliagdo do desempenho
realiza -se até ao termo do ano civil em que se completar
o ciclo de avaliagdo a que se refere o artigo 135°.

2 — A calendarizagdo do procedimento de avaliagdo é
fixada pelo director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, de acordo com as regras estabelecidas por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao.

Artigo 146°
Documentos do processo de avaliagdo

1 — O processo de avaliacdo é constituido pelos
seguintes documentos obrigatorios:

a) Relatério de auto -avaliagao;

b) Ficha de avaliagdo global.

2 — Integra ainda o processo de avaliagdo o documento
de registo de observagdo de aulas, nos casos em que a ela
haja lugar.
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Artigo 147°
Autor avaliagdo

1 - A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver o
docente no processo de avaliacdo, promovendo a
reflexdo sobre a sua préatica docente, desenvolvimento
profissional e condi¢es de melhoria do desempenho.

2 - A auto-avaliacdo é obrigatdria e concretiza-se atraves
da elaboracdo de um relatério a entregar ao relator em
momento anterior ao preenchimento, por este, da
proposta de ficha de avaliagdo global.

3 - O relatério de auto -avaliagcdo constitui elemento
essencial a considerar na avaliacdo do desempenho, e a
sua elaboracdo deve observar as regras simplificadas e os
padrdes de uniformizacdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacéo.
4 - O relatério de auto-avaliacdo aborda,
necessariamente, 0s seguintes aspectos:

a) Autodiagndstico realizado no inicio do procedimento
de avaliagéo;

b) Breve descricdo da actividade profissional
desenvolvida no periodo em avaliacdo;

¢) Contributo do docente para a prossecucdo dos
objectivos e metas da escola;

d) Andlise pessoal e balanco sobre as actividades lectivas
e ndo lectivas desenvolvidas, tendo em conta o0s
elementos de referéncia previstos no artigo 136°;

e) Formacdo realizada e seus beneficios para a prética
lectiva e ndo lectiva do docente;

f) Identificacdo de necessidades de formacdo para o
desenvolvimento profissional.

5 - O relatério € acompanhado, em anexo, dos
documentos relevantes para a aprecia¢do do desempenho
do docente que ndo constem no seu processo individual.
6 - Nos casos em que o docente exerca funcdes em
0rgdos, servicos e organismos da Administracdo Pablica,
em regime de acumulacdo com as desempenhadas no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o
relatério é obrigatoriamente acompanhado de uma
informacdo do respectivo responsavel ou dirigente
méaximo sobre aquele exercicio de funcdes.

Artigo 148°
Apreciacao realizada pelo relator

1 - O relator aprecia o relatério de auto -avaliacao,
ponderando o respectivo conteido no sentido de uma
avaliacdo objectiva do desempenho do docente no ciclo
de avaliacdo e considerando os elementos de referéncia
constantes do artigo 136°, com vista & determinagdo do
respectivo grau de cumprimento.

2 - No caso de ter havido lugar a observacdo de aulas, o
relator também a pondera, bem como o resultado da
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apreciacdo conjunta efectuada com o avaliado sobre as
aulas observadas.

3 - S&o igualmente consideradas, em funcdo do seu
contributo para a melhoria do desempenho profissional,
todas as accbes de formacdo continua acreditadas,
independentemente do ano da sua realizacdo, desde que
ndo tenham sido consideradas em anteriores avaliacGes
do desempenho, bem como outras actividades de
formacéo.

4 - Nos casos previstos no n.° 6 do artigo anterior, a
apreciacao feita pelo relator pondera, ainda, a informagao
ai referida.

5 - A apreciacéo é registada na ficha de avaliacdo global,
da qual consta a proposta do relator de pontuacdo dos
diversos dominios de avaliagdo, bem como de
classificagéo final.

6 - A proposta de classificacdo final referida no nimero
anterior € comunicada pelo relator, por escrito, ao
avaliado.

Artigo 149°
Entrevista individual

1 - Recebida a comunicacdo referida no n.° 5 do artigo
anterior, o avaliado dispde de cinco dias Uteis para
requerer, por escrito, a realizacdo de uma entrevista
individual com o relator, para apreciacdo conjunta dos
elementos do processo de avaliacdo referidos no artigo
146°.

2 - No caso de ndo ser requerida a entrevista individual,
ou quando o avaliado a ela ndo comparecer sem motivo
justificado, considera -se tacitamente aceite por este a
classificacdo proposta.

Artigo 150°
Ficha de avaliacéao global

1 - A ficha de avaliacdo global sintetiza e pondera todos
os dominios relevantes da avaliacdo, designadamente
funcionais e pedagogicos, e regista a atribuicdo da
classificacdo final e a respectiva mencéo qualitativa.

2 - Os dominios referidos no nudmero anterior sdo
pontuados na escala de 1 a 10.

3 - Quando um docente ndo puder ser avaliado nalgum
dos dominios constantes da ficha de avaliacdo global,
nomeadamente por ndo ter exercido determinadas
funcBes, deve ser feita a reconversdo da escala de
classificacdo para que, em abstracto, seja possivel, na
avaliacdo dos restantes dominios, atingir a classificacdo
méaxima prevista no n.° 1 do artigo 151°.

4 - A ficha de avaliagdo global é aprovada por despacho
do membro do Governo responsdvel pela area da
educacdo, obtido o parecer do conselho cientifico para a
avaliacdo de professores.
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Artigo 151°
Resultado final

1 - O resultado final da avaliacdo do docente é expresso
nas seguintes mencGes qualitativas, correspondentes as
classificaces de:

a) Excelente — de 9 a 10 valores;

b) Muito bom — de 8 a 8,9 valores;

¢) Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular — de 5 a 6,4 valores;

e) Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

2 - Tem de existir sempre uma correspondéncia total
entre a mencdo qualitativa atribuida e a classificagdo,
devendo esta situar -se no respectivo intervalo.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as
mencdes qualitativas sdo atribuidas tendo em conta os
padrdes de desempenho docente.

4 - A diferenciacdo dos desempenhos é garantida pela
fixacdo das percentagens de 5 e 20 para a atribuicdo das
mencles qualitativas de, respectivamente, Excelente e
Muito bom, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

5 - As percentagens referidas no nimero anterior podem
ser acrescidas por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administragdo Publica e da
educacdo, tendo por referéncia os resultados obtidos pela
escola na respectiva avaliacdo externa.

6 - A atribuicdo das mengdes qualitativas de Bom, Muito
bom e Excelente depende do cumprimento,
respectivamente, de 95 %, 97 % e 100 % do servico
lectivo distribuido em cada um dos anos a que se reporta
o ciclo de avaliacao.

7 - Para o computo do servico lectivo a que se refere o
numero anterior, além da actividade lectiva registada no
horério de trabalho do docente, considera-se, ainda, a
resultante da permuta de servico lectivo com outro
docente, bem como as auséncias equiparadas a prestacdo
de servico docente efectivo, nos termos do ECD.

8 - A atribuicdo da mencdo qualitativa de Excelente
aplica -se o disposto no ECD.

Artigo 152°
Avaliacgao final

1 - O jari de avaliacdo procede a analise dos elementos
do processo de avaliacdo, aprecia a proposta apresentada
pelo relator e atribui a mencdo qualitativa e a
classificacdo final, mediante o seu registo na ficha de
avaliacdo global.

2 - No caso de se ter realizado a entrevista referida no
artigo 149°, o juri de avaliacdo deve ponderar as questdes
suscitadas pelo avaliado.

3 - Além da avaliacdo final, o jari de avaliacdo pode
emitir recomendacdes destinadas & melhoria da prética
pedagdgica e do desempenho profissional do avaliado.

4 - A avaliacdo final é comunicada, por escrito, ao
avaliado, sendo-lhe dado conhecimento da mencéo
qualitativa e da correspondente classificagao.
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Sub-Seccéo IV
Garantias

Artigo 153°
Reclamacéo

1 - O avaliado pode apresentar reclamacao escrita ao jari
de avaliacdo no prazo de 10 dias Uteis contados da data
da comunicacéo referida no n.° 4 do artigo anterior.

2 - A decisdo da reclamacdo é proferida no prazo
maximo de 15 dias Uteis.

Artigo 154°
Recurso

1 - Da decisdo de atribuicdo da avaliacdo final, bem
como da decisdo sobre a reclamacdo prevista no artigo
anterior, cabe recurso para um jdri especial de recurso,
com a seguinte composic¢ao:

a) Um elemento designado pela respectiva direccdo
regional de educacao, que preside;

b) O relator;

c¢) Um docente, indicado pelo recorrente, de um
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do
mesmo concelho ou concelho limitrofe.

2 - O recurso é interposto no prazo de 10 dias Uteis
contados da tomada de conhecimento da decisdo da
reclamacao.

3 - A decisdo do recurso é proferida no prazo de 10 dias
Uteis contados da data da sua interposicao.

Seccéo 1V
Regimes especiais de avaliacdo de desempenho

Artigo 155°
Regime de avaliacdo do docente em periodo
probatério

1 - A avalia¢do do desempenho do docente em periodo
probatério é realizada no final do mesmo e reporta-se a
actividade nele desenvolvida, tendo por objectivos:

a) Reconhecer éxitos, superar eventuais deficiéncias,
bem como diagnosticar e resolver dificuldades de
adaptacdo ao contexto escolar;

b) Detectar as dificuldades experimentadas no dominio
cientifico e pedagogico-didactico e respectivas formas de
correcgdo ou ajustamento;

c) Aferir da qualidade do desempenho do docente, face
ao perfil profissional exigivel.

2 - A avaliacdo do desempenho do docente em periodo
probat6rio tem por base o cumprimento de um plano
individual de trabalho em conformidade com o ECD,
visando aferir:
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a) A capacidade de integracdo profissional do docente na
fungdo a desempenhar, através do cumprimento de
determinados objectivos e metas;

b) A capacidade de adaptacdo ao meio escolar em geral e
a interacgéo com os alunos nas seguintes componentes:

i) Informagdo cientifica;

ii) Observagdo e pratica pedagogica dentro da sala de
aula;

iii) Envolvimento nas actividades da comunidade
educativa.

3 - O plano individual é estabelecido entre o docente em
periodo probatdrio e o docente que exerce as funcdes de
acompanhamento e apoio, nas primeiras duas semanas
do inicio da actividade do avaliado.

4 - O plano individual de trabalho a que se refere o
nUmero anterior compreende:

a) O diagndstico das necessidades e potencialidades do
docente em periodo probatdrio, a fim de fundamentar as
opc¢oes do plano;

b) O planeamento devidamente apoiado e acompanhado
de, pelo menos, uma unidade de ensino;

¢) O desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem no dominio da sua especialidade,
incluindo a planificacdo e a operacionalizagcdo das
seguintes dimensoes:

i) O diagnostico das caracteristicas e necessidades dos
alunos face ao respectivo perfil de aprendizagens e
competéncias;

ii) A identificacdo dos objectivos de ensino e
aprendizagem;

iii) A seleccdo das estratégias e métodos adequados ao
curriculo, ao programa e aos alunos;

iv) A seleccdo de materiais didacticos;

v) A avaliagéo do ensino e da aprendizagem.

d) A assessoria da direc¢do de uma das turmas de que é
docente;

e) A participacdo no projecto educativo e no plano anual
da escola.

5 - O docente acompanhante desempenha as
competéncias de avaliagdo atribuidas ao juri de avaliacdo
previstas no ECD e no presente regulamento.

6 - A observacdo de aulas corresponde a, pelo menos,
guatro unidades didacticas que perfagam no minimo doze
horas por ano de aulas.

7 - O acompanhamento implica a realizacdo de reunides
regulares, designadamente antes e depois das aulas
observadas, no sentido de apreciar e melhorar as
estratégias de planeamento, realizacdo da actividade
lectiva e avaliagdo das aprendizagens.

8 - A realizacdo da auto-avaliacdo e da avaliagdo
efectuada pelo docente acompanhante implica a adopcéo
de instrumentos de registo, referenciados aos padrées do
desempenho docente estabelecidos a nivel nacional e
articulados com os adoptados na escola para a avaliagdo
do desempenho docente.

9 - Os procedimentos a que se refere 0 nimero anterior
sdo promovidos pelo menos 20 dias antes do termo do
periodo probatério.
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Artigo 156°
Avaliagdo dos docentes em regime de contrato

1 - A avaliagdo do pessoal docente contratado realiza-se
no final do periodo de vigéncia do respectivo contrato e
antes da sua eventual renovacdo, desde que tenha
prestado servico docente efectivo, em qualquer das
modalidades de contrato, durante, pelo menos, seis
meses consecutivos na escola.

2 - Podem, ainda, ser avaliados, desde que o requeiram,
os docentes contratados que tenham prestado servico
efectivo, em qualquer das modalidades de contrato,
entre, pelo menos, 30 dias e seis meses consecutivos na
escola.

3 - Os procedimentos de auto-avaliacdo e de avaliacdo
sdo promovidos, pelo menos, cinco dias antes do termo
do respectivo contrato.

Artigo 157°.°
Avaliacao de técnicos especializados

Sdo dispensados de avaliacdo, a menos que a requeiram,
os técnicos especializados contratados para as
actividades de leccionacdo das disciplinas de natureza
profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica, de
acordo com a legislacdo em vigor

Artigo 158°
Avaliacéo de docentes com fungdes de coordenacado

1 - As funcbes exercidas pelo coordenador do
departamento curricular sdo avaliadas pelo director,
sendo ponderados:

a) Os dominios de avaliagdo previstos no ECD

b) O exercicio da actividade de coordenagdo;

¢) O exercicio da actividade de avaliacdo dos docentes.

2 - Deve ser considerada na avaliagdo do coordenador do
departamento curricular a apreciagdo realizada pelos
docentes do correspondente departamento quanto ao
exercicio da actividade de coordenacdo, com o limite
méaximo de ponderacdo de 10 %.

Artigo 159°
Avaliacgdo dos relatores

Os relatores sdo avaliados pelo coordenador de
departamento curricular a que pertencam, sendo
ponderados os dominios de avaliagdo previstos no ECD
actividade de avaliacdo dos docentes.

Artigo 160°
Avaliacdo de docentes em regime de mobilidade

1 - Os docentes que exer¢cam funcdes ndo docentes em
regime de mobilidade em servigos e organismos da
Administracdo Publica e ndo desempenhem cargos
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dirigentes séo avaliados nos termos do sistema integrado
de avaliacdo do desempenho em vigor para o pessoal
técnico superior da Administragdo Publica, com as
especialidades previstas no nimero seguinte.

2 - A correspondéncia entre a avaliacdo atribuida de
acordo com o ndmero anterior e a mencao qualitativa e a
classificagéo previstas no n.° 1 do artigo 151° faz-se nos
termos estabelecidos por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Administragdo
Publica e da educacao.

3 - Quando, durante o ciclo de avaliacdo, se verificar
uma situacdo de mobilidade em estabelecimentos de
ensino da rede publica, os elementos informativos
colhidos necessarios a uma justa e adequada avaliacdo
acompanham o docente.

Artigo 161°
Avaliagdo de docentes em outras situac¢des

1 - Ao director aplica-se o regime estabelecido para a
avaliacgdo do desempenho do pessoal dirigente
intermédio da Administracdo Publica, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2 - Os directores sdo avaliados pelo director regional da
educacao.

3 — Os subdirectores e adjuntos sdo avaliados pelo
respectivo director.

Artigo 162°
Aplicacéo subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no na
sec¢do, a avaliacdo do desempenho do pessoal docente
em periodo probatério, em regime de contrato, em
exercicio de fun¢Bes de coordenacdo de departamento
curricular ou de relator aplica-se o disposto na secgéo 11l
guanto & avaliagdo dos docentes integrados na carreira.

Secgéo IV
Pessoal ndo Docente

Artigo 163°
Conceito

Entende-se por pessoal ndo docente o conjunto dos
membros da comunidade escolar formado pelos
coordenadores  técnicos, assistentes técnicos e
assistentes operacionais.

Artigo 164°

Direitos

Constituem direitos do pessoal ndo docente, para além
dos que estdo consagrados na lei:
a) O respeito pela sua integridade moral e fisica por
parte de qualquer elemento da comunidade escolar;
b) A consideracdo pelas fungdes que lhe sdo
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atribuidas e usufruto dos beneficios que lhe sdo
conferidos nos termos da Lei;
c) Possuir condi¢des de trabalho adequadas as tarefas
que desempenha;
d) Conhecer as normas e horarios de todos os
servicos da escola;
e) O respeito pelo seu horario laboral;
f) Ser consultado e informado de quaisquer
alteracBes de horario ou redefinicbes de funcles
especificas, por forca das circunstancias ou interesses
da escola, obedecendo ao principio de prioridade de
conveniéncia de servico;
g) A representacdo nos drgaos e estruturas educativas
da escola;
h) A informacé&o e acesso a legislacdo que diga respeito
a sua actividade e desempenho profissional;
i) Ser avaliado, anualmente, no que concerne ao seu
desempenho profissional de acordo com os critérios
legais;
j) Participar nas iniciativas da escola sem pér em causa
o normal funcionamento dos servicos;
k) Participar no processo educativo dos alunos.

Artigo 165°
Deveres

1 - S8o deveres gerais dos membros do pessoal ndo

docente:
a) Ser assiduo, pontual e
cumprimento do seu horario;
b) Realizar as tarefas que lhe sdo atribuidas pelos
seus superiores hierarquicos, no ambito das suas
funcdes;
c)Manter a higiene, a limpeza e a conservagdo das
instalacOes e espagos a seu cargo;
d) Ser responsdvel por todos os materiais e
instalacBes & sua guarda e comunicar ao superior
hier&rquico eventuais danos ou extravios verificados;
e) Respeitar e fazer respeitar pessoas, bens e
Servigos;
f) Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou
a sua conduta, respeitando as directivas e orientacdes
transmitidas pelos superiores hierarquicos;
g) Conhecer e cumprir o R.1;
h) Comunicar ao superior hierarquico o
incumprimento do R.l. praticado por qualquer
elemento da comunidade educativa;
i) Conhecer a legislacdo aplicivel a sua actividade
profissional;
j) Comunicar ao director os pedidos de dispensa
solicitados ao abrigo da legislacdo em vigor sobre a
matéria;
k) Nao abandonar o seu servi¢co sem autorizacdo do
superior hierdrquico;
I) Atender educada e gentilmente as solicitacfes dos
utentes dos diversos servigos;
m) Prestar aos membros da comunidade educativa,
principalmente  aos alunos, o0 apoio e

responsavel no

acompanhamento necessarios em
emergéncia médica.
2 — Séo, ainda, deveres do pessoal ndo docente, 0s

previstos no artigo 92° deste regulamento.

situacdo de

CAPITULO IX
Disposi¢0es finais

Artigo 166°
DisposicOes Finais

1- A aplicacdo do R.I. é garantida pelo director, pelo
conselho pedagégico e pelo conselho geral.

2 — As situacBes ndo previstas no R.1. ¢ aplicavel a lei
geral. Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Regulamento Interno

3— A resolugdo de quaisquer duvidas de interpretacao
das normas do R.l. compete ao director que para o
efeito podera consultar os 6rgdos competentes.

4- O R.I. entra em vigor imediatamente apos
aprovagao por maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efectividade de fungdes.

5 — O presente R.1. deve ser divulgado pelo director, no
inicio de cada ano lectivo, a todos os membros da
comunidade educativa e estar disponivel para consulta
permanente na biblioteca, nos servigos administrativos
e na direccéo.

6— O R.I. é revisto ordinariamente quatro anos apés a
sua aprovacao e extraordinariamente a todo o tempo
por deliberacdo do conselho geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efectividade de
funcoes.
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